LoNQo

All’attenzione dei nostri gentili

Clienti
Fornitori
Collaboratori e stakeholders

Bolzano, 10 ottobre 2025

OGGETTO: Informativa circa ’adozione del Codice Etico e del Modello di
organizzazione e gestione ex d.lgs. 231/2001

Gentilissimi,

con la presente comunichiamo che il gruppo LONGO in data 17 giugno 2025 ha adottato
un Codice Etico e un proprio Modello di organizzazione e gestione ex d.lgs. 231/2001 (di
seguito anche MOG 231). LONGO ha voluto dare seguito all’applicazione delle
disposizioni del Legislatore in tema di responsabilita amministrativa da reato degli enti,
fissando con chiarezza le regole e i protocolli di prevenzione dei principali rischi.

Codice Etico e MOG 231, in aggiunta alle humerose certificazioni di prodotto e di
processo gia ottenute, vanno a completare e ad arricchire il SISTEMA DI CERTIFICAZIONE
INTEGRATO di LONGO SPA.

La societa hainoltre nominato un Organismo di Vigilanza monocratico, che svolge attivita
di controllo circa Uidoneita, Uefficace attuazione, 'osservanza e la diffusione del MOG,
curandone l'aggiornamento.

In virtu di tali scelte aziendali, viene richiesto a tutti i nostri stimati stakeholders, nello
svolgimento delle attivita operative e delle attivita commerciali ordinarie e straordinarie,
di uniformarsi ai principi cardine stabiliti dal nostro CODICE ETICO (www.longo.media).
In particolare, desideriamo richiamare la Vostra attenzione sul costante rispetto dei
principi di:
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Correttezza, onesta, legalita ed imparzialita

Professionalita e valorizzazione delle risorse umane

Riservatezza e tutela dei dati personali

Attenta gestione dei conflitti di interesse

Libera concorrenza

Trasparenza, completezza, semplicita nella comunicazione
Protezione della salute

Rapporti virtuosi con la collettivita e responsabilita sociale di impresa
Tutela dei diritti umani

Tutela dell’ambiente

Tutela del diritto d’autore

Attenta gestione di eventuali regalie / benefici, e della corruzione attiva e passiva

Tra i fronti di particolare attualita che le nostre aziende si trovano ad affrontare, ci
permettiamo di segnalare

e Uso etico delle nuove tecnologie e dell’intelligenza artificiale

A Clienti e Fornitori LONGO viene richiesto U'impegno a promuovere valori e i principi
sopra descritti tra i propri dipendenti e collaboratori. Il mancato rispetto di tali valori e
principi, se palesemente dimostrabile, potrebbe obbligare LONGO ad eventuali
risoluzioni contrattuali anticipate o, nei casi piu gravi, alla richiesta dei danni diretti ed
indiretti conseguenti.

Infine, sottolineiamo che LONGO si & dotata di un canale di segnalazione interno,
introdotto in osservanza dell’art. 6, co. 2 bis, d.lgs. 231/2001 e, piu in generale, del d.|gs.
10 marzo 2023, n. 24 (whistleblowing, vedi sempre www.longo.media).

Un grazie in anticipo per la collaborazione, certi che insieme sapremo disegnare un
modello esemplare di business e di operativita.

LONGO SPA
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