Ethikkodex
LONGO SpA



Vorwort

Die Longo SpA (im Folgenden auch als ,Longo” oder das ,Unternehmen” bezeichnet) ist ein Unternehmen, das 1957
von Oswald Longo gegriindet wurde und im Bereich des Drucks - sowohl digital als auch im Offsetverfahren - tétig
ist.

Longo ist sich der Bedeutung seiner Rolle innerhalb der Gemeinschaft, in der es tétig ist, bewusst und erkennt die
daraus resultierenden ethischen und sozialen Verantwortlichkeiten gegeniiber allen seinen Interessengruppen an.
Aus diesem Grund hat Longo beschlossen, das Wertesystem, das seiner Unternehmensphilosophie und seinem
Handeln zugrunde liegt, offenzulegen und nach aufen zu kommunizieren.

Mit diesem Ethikkodex macht Longo somit die Grundlagen seines eigenen Verhaltensstils transparent, damit jede
zukiinftige Herausforderung stets unter Einhaltung der hierin genannten Verpflichtungen und mit vollstandiger
Transparenz in den Entscheidungsprozessen bewdltigt werden kann, um weiterhin eine nachhaltige Entwicklung zu
fordern, die alle Dimensionen des unternehmerischen Handelns beriicksichtigt.

Der Ethikkodex orientiert sich an den wichtigsten nationalen und internationalen Vorschriften, Leitlinien und
Dokumenten in Bezug auf soziale Verantwortung, Corporate Governance, Menschenrechte und Umwelt, wie zum
Beispiel an der Charta der Vereinten Nationen, der Charta der Grundrechte der Europdischen Union sowie an den in
den Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) festgelegten Standards fiir menschenwiirdige
Arbeit.

Der vorliegende ETHIKKODEX ist ein grundlegendes Dokument des LONGO-DOKUMENTATIONSSYSTEMS.



EINFUHRUNG

Der Ethikkodex stellt eine Sammlung von ethischen Grundsdtzen und Verhaltensregeln dar, deren Einhaltung als von
grundlegender Bedeutung fiir das ordnungsgemape Funktionieren, die Zuverldssigkeit der Unternehmensfiihrung
und das Ansehen des Unternehmens angesehen wird.

Diese Grundsatze bilden die Grundlage fiir samtliche Handlungen, Verhaltensweisen und Beziehungen des
Unternehmens - sowohl innerhalb der Organisation als auch nach aufen.

Die in diesem Kodex festgelegten Grundsdtze und Verhaltensregeln sind auch im Hinblick auf die Prdvention von
Straftaten gemap dem italienischen Gesetzesdekret Nr. 231/2001 (., Dekret”) von Bedeutung; der Ethikkodex ist
namlich ein wesentliches Element des von der Gesellschaft gemap diesem Dekret eingefiihrten Organisations-,
Management- und Kontrollmodells (,Modell").

Die Grundsdtze und Bestimmungen dieses Ethikkodexes stellen eine beispielhafte Ausarbeitung der allgemeinen
Verpflichtungen zu Sorgfalt, Gesetzestreue, Korrektheit, Transparenz und Loyalitdt dar, die bei der Erfiillung von
Arbeits- und Werkleistungen, im tdglichen Verhalten am Arbeitsplatz sowie bei Verhandlungen, Vertragsabschlissen
und der Erfillung von Verpflichtungen des Unternehmens oder gegeniiber dem Unternehmen einzuhalten sind.

Der vorliegende Ethikkodex gliedert sich in:

o Allgemeine Grundsatze: Sie erldutern die Mission, die Werte und die grundlegenden Prinzipien der
Unternehmenskultur von Longo.

o Spezifische Verhaltensregeln: Nach Kategorien von Anspruchsgruppen gegliedert, zeigen sie die
Verhaltenskriterien auf, an die sich alle halten miissen, im Einklang mit den Werten und Grundprinzipien
von Longo.

ADRESSATEN DES DOKUMENTS

Die Adressaten dieses Ethikkodexes miissen sich an die darin aufgefiihrten Prinzipien und Standards halten, die als
Leitfaden fiir das tdgliche Verhalten im Unternehmen dienen sollen.

Zu den Adressaten des Ethikkodexes zahlen:

o Auftragnehmer: Alle Auftragnehmer fiir Werke oder Dienstleistungen im Sinne des Zivilgesetzbuches
sowie Subunternehmer, Lieferanten von Arbeitskraften und Selbststandige, die einen Vertrag mit dem
Unternehmen abgeschlossen haben.

o Mitarbeiter: Alle Mitarbeiter von Longo, einschlieflich Projektmitarbeiter sowie
Zeitarbeitskrafte/Leiharbeitnehmer.

o Berater: Personen, die im Namen und/oder Auftrag von Longo auf der Grundlage eines Mandats oder eines
anderen technischen oder professionellen Beratungsverhaltnisses tatig sind.

o Angestellte: Sdmtliche Beschaftigte und Fiihrungskréfte der Longo SpA.

o Lieferanten: Lieferanten von Rohstoffen, Unterlieferanten sowie Anbieter von Dienstleistungen
(ausgenommen Beratung), die von Longo in Anspruch genommen werden.

o Partner: Dritte, mit denen Longo Partnerschaften oder Kooperationsbeziehungen zur Durchfiihrung
bestimmter Projekte unterhalt.

o Gesellschaftsorgane und deren Mitglieder: Alle Mitglieder der Gesellschaftsorgane des Unternehmens.



Dieser Ethikkodex gilt sowohl in Italien als auch im Ausland und findet unter Beriicksichtigung der
unterschiedlichen kulturellen, politischen, sozialen, wirtschaftlichen und kommerziellen Gegebenheiten der Lander,
in denen Longo tétig ist oder tatig werden kdnnte, angemessene Anwendung.

Dariiber hinaus wird den von der LONGO SpA kontrollierten Gesellschaften informell vorgeschlagen, diesen Kodex
zu ibernehmen.

ABSCHNITT I - GRUNDSATZLICHE PRINZIPIEN

Der Ethikkodex enthdlt die grundlegenden Werte, die sich das Unternehmen zu eigen gemacht hat und die das
Verhalten aller Adressaten leiten sollen, um die Korrektheit bei der Fiihrung von Geschaften und
Unternehmensaktivitaten, den Schutz des Vermdgens sowie die Zuverldssigkeit und den Ruf des Unternehmens
sicherzustellen.

Korrektheit, Ehrlichkeit und Gesetzestreue

Longo handelt im Einklang mit den geltenden Gesetzen in allen Landern, in denen das Unternehmen tétig ist, sowie
mit den Grundsdtzen der Berufsethik und den internen Vorschriften.

Die Verfolgung der Interessen des Unternehmens darf niemals ein Verhalten rechtfertigen, das den Grundsdtzen der
Fairness und Ehrlichkeit oder den geltenden Gesetzen und Vorschriften zuwiderlduft.

Aus diesem Grund ist es im Rahmen der Tétigkeiten und Funktionen fiir das Unternehmen untersagt, jegliche Art
von Vorteilen oder Geschenken - sei es empfangen oder angeboten - anzunehmen, die als Mittel zur Beeinflussung
der Unabhdngigkeit von Urteil und Verhalten der beteiligten Parteien interpretiert werden kénnten.

Wie im weiteren Verlauf spezifiziert, sind Akte der geschaftlichen Hoflichkeit, wie kleine Geschenke oder Formen der
Gastfreundschaft, erlaubt, wenn und soweit diese von geringem Wert sind und in keinem Fall die Integritdt oder den
Ruf einer der beteiligten Parteien gefdhrden.

Unparteilichkeit

In den Beziehungen zu allen Geschaftspartnern verpflichtet sich Longo, jede Art von Diskriminierung aufgrund von
Alter, ethnischer oder rassischer Herkunft, Nationalitét, politischer Meinung, religidser Uberzeugung, sexueller
Orientierung oder Gesundheitszustand seiner Ansprechpartner zu vermeiden.

Die Prozesse der Auswahl, Ausbildung, Beférderung und Vergiitung der Mitarbeitenden sind transparent und
basieren ausschlieplich auf objektiven Kriterien, die mit der Arbeitstatigkeit in Verbindung stehen, wie etwa
Erfahrung, Effizienz und Wirksamkeit der Leistung sowie der Zusammenarbeit im Unternehmen.

Es werden Schulungsmapnahmen durchgefiihrt, um Diskriminierung aktiv zu bekdmpfen, und Vielfalt sowie
Inklusion am Arbeitsplatz werden gefordert.

Professionalitdt und Forderung der Humanressourcen

Longo verpflichtet sich, ein angemessenes Map an Professionalitdt bei der Ausfiihrung der den Mitarbeitenden und
Kooperationspartnern {ibertragenen Aufgaben sicherzustellen.

Zu diesem Zweck setzt das Unternehmen auf die Weiterentwicklung und Férderung der Kompetenzen seiner
Mitarbeitenden, indem es geeignete Instrumente fiir Schulung, berufliche Weiterbildung und Entwicklung
bereitstellt.

Vertraulichkeit

Longo gewahrleistet in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen die Vertraulichkeit der in seinem
Besitz befindlichen Informationen, auch solcher vertraulicher Art, von denen es im Rahmen seiner Tétigkeit
Kenntnis erlangt hat.

Den Adressaten ist es untersagt, vertrauliche Informationen fiir Zwecke zu verwenden, die nicht unmittelbar mit der



Auslibung ihrer beruflichen Tatigkeit zusammenhangen.

Muss eine vertrauliche Information aufgrund gesetzlicher oder requlatorischer Bestimmungen an Dritte
weitergegeben werden, so ist deren vertraulicher Charakter dem Dritten im Vorfeld ausdriicklich kenntlich zu
machen.

Adressaten dirfen keine Geschdfte, auch nicht Uber Dritte, im eigenen oder im Interesse anderer tdtigen, wenn sie
dabei von vertraulichen Informationen Gebrauch machen, die sie im Rahmen ihrer Tdtigkeit fir das Unternehmen
erlangt haben. Ebenso diirfen sie Dritten nicht empfehlen, aufgrund solcher Informationen Transaktionen
vorzunehmen.

Dokumente und Unterlagen des Unternehmens, die vertrauliche oder geheime Informationen enthalten und im
Besitz des Unternehmens oder unter seiner Kontrolle stehen, diirfen nur aus Griinden, die direkt mit der
Geschaftstatigkeit des Unternehmens zusammenhdngen, aus den Unternehmensrdumen entfernt werden.

Schutz personenbezogener Daten

Longo gewéhrleistet die Verarbeitung personenbezogener Daten in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung
2016/679 (DSGVO) und den geltenden nationalen Vorschriften.

Alle Daten von Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und weiteren Stakeholdern werden rechtmdpig, fair und
transparent verarbeitet, wobei Vertraulichkeit, Integritdt und Sicherheit stets gewdhrleistet sind.

Die Adressaten dieses Ethikkodexes sind verpflichtet, die unternehmensinternen Vorschriften und Mapnahmen zum
Datenschutz einzuhalten, um die Rechte und Freiheiten natrlicher Personen zu wahren.

Interessenkonflikte

Bei der Durchfiihrung jeder Tatigkeit arbeitet Longo darauf hin, Situationen tatsdchlicher oder auch nur
potenzieller Interessenkonflikte zu vermeiden.

Neben den gesetzlich definierten Féllen von ,Interessenkonflikten” gilt dies insbesondere, wenn ein Aktiondr, ein
Manager, ein Mitarbeiter oder ein externer Mitarbeiter ein anderes Interesse verfolgt als das des Unternehmens und
seiner Anteilseigner, um daraus einen personlichen Vorteil zu ziehen.

Sollte sich das Unternehmen in einer Interessenkonfliktsituation befinden, so halt es sich - neben der Einhaltung
der einschldgigen gesetzlichen Vorschriften - an das Prinzip der Transparenz, das eine vorherige Offenlegung des
Konflikts sowie die anschlieBende Kommunikation der wesentlichen Bedingungen der betreffenden Transaktion
vorsieht.

Freier Wettbewerb

Longo erkennt den freien Wettbewerb in einer Marktwirtschaft als entscheidenden Faktor fir Wachstum und
kontinuierliche betriebliche Verbesserung an.

Transparenz, Vollstandigkeit und Einfachheit in der Kommunikation

Die vom Unternehmen verbreiteten Informationen sind wahrheitsgemap, vollstandig, transparent, verstandlich und
korrekt, damit die Empfanger in der Lage sind, fundierte Entscheidungen iiber ihre Beziehungen zum Unternehmen
zu treffen.



Die Informationen miissen klar, prdzise, zeitnah und umfassend bermittelt werden, im Einklang mit den
Bedirfnissen und den berechtigten Interessen der verschiedenen Stakeholder.

Die interne und externe Kommunikation des Unternehmens soll durch Einfachheit, Klarheit und eine pragnante
Darstellung der wesentlichen Aspekte geprdgt sein, insbesondere:

e Dbei E-Mail-Nachrichten,
e bei operativen Besprechungen,
o beider Erstellung offizieller und inoffizieller Dokumente.

Longo betrachtet Zeit als einen wesentlichen Faktor, der effizient genutzt werden muss, und verpflichtet sich,
ibermdpige oder ibermapig pathetische Kommunikationsstile zu vermeiden.

Ebenso legt Longo Wert auf eine sorgféltige Verwendung von miindlicher und schriftlicher Sprache, als Ausdruck
des Respekts gegeniiber dem Gesprdchspartner und als Bestandteil des Unternehmensstils. Schlieplich schatzt
Longo Offenheit und Direktheit in den Beziehungen, da diese das Verstandnis erleichtern und notwendige
Handlungen beschleunigen.

Gesundheitsschutz

Fir die Mitarbeitenden, deren kdrperliche und moralische Integritét als zentraler Wert des Unternehmens gilt,
werden Arbeitsbedingungen gewdhrleistet, die alle geltenden Vorschriften einhalten, die individuelle Wiirde
respektieren und ein sicheres sowie gesundes Arbeitsumfeld bieten.

Beziehungen zur Gesellschaft

Longo ist sich der Bedeutung seiner Tatigkeit fiir die wirtschaftliche und soziale Entwicklung sowie fir das
allgemeine Wohlergehen der Gemeinschaft und des Territoriums, in dem es tdtig ist, bewusst.

Unternehmerische soziale Verantwortung

Longo erkennt die Wichtigkeit seiner Rolle innerhalb der Gemeinschaft an und verpflichtet sich, Initiativen mit
positivem gesellschaftlichem Einfluss zu fordern, insbesondere in den Bereichen Kultur, Bildung, Umwelt und soziale
Inklusion.

Das Unternehmen unterstitzt die Entwicklung des Territoriums, férdert den Dialog mit lokalen Stakeholdern und
verfolgt ein Modell des nachhaltigen und verantwortungsvollen Wirtschaftens.

Schutz der Menschenrechte

Longo verpflichtet sich, die Rechte und die Wiirde des Menschen in all ihren Formen zu schiitzen und lehnt jede
Form von Ausbeutung ab, insbesondere Zwangsarbeit, Kinderarbeit sowie jede Form moderner Sklaverei.

Zu diesem Zweck verpflichtet sich Longo zur strikten Einhaltung der geltenden Vorschriften iiber Arbeitszeiten,
Entlohnung und Sozialleistungen und dazu, diese Prinzipien, soweit mdglich, auch von seinen Vertragspartnern
einzufordern.

Umweltschutz



Longo engagiert sich fir den Schutz der Umwelt als ein wesentliches Gut.

Zu diesem Zweck werden unternehmerische Entscheidungen so ausgerichtet, dass die Vereinbarkeit zwischen
wirtschaftlicher Tétigkeit und Umweltbelangen gewdhrleistet ist - nicht nur im Rahmen der geltenden Vorschriften,
sondern auch unter Beriicksichtigung wissenschaftlicher Entwicklungen und bewdhrter Praktiken in diesem Bereich.

Schutz des Urheberrechts

Longo verpflichtet sich, im Einklang mit Gesetzen, Vorschriften und internen Richtlinien zu handeln, die den Schutz
des Urheberrechts und die Wahrung fremder Kennzeichen und Schutzrechte betreffen.

Geschenke und Vorteile

Es ist untersaqt, direkt oder indirekt Geld, Geschenke oder sonstige Vorteile jeglicher Art von oder an Dritte (z. B.
offentliche Verwaltung, Aufsichtsbehdrden, Lieferanten, Kunden, Verbdnde usw.) persénlich anzunehmen oder zu
gewdhren, um sich unrechtmapig Vorteile zu verschaffen oder Handlungen vorzunehmen, die von einem neutralen
Beobachter als auf die Erlangung eines unzuldssigen Vorteils - auch nicht wirtschaftlicher Art - abzielend
interpretiert werden kdnnten und gegen zwingende gesetzliche Bestimmungen, Vorschriften oder die Prinzipien
dieses Ethikkodexes verstofen.

Akte der geschaftlichen Hoflichkeit, wie kleinere Geschenke oder Gastfreundschaft, sind erlaubt, wenn sie im Voraus
beziiglich des Begiinstigten und des Wertes genehmigt sind, von geringem Wert sind und in keinem Fall die
Integritat oder den Ruf der beteiligten Parteien beeintrdchtigen.

Ethische Nutzung von Technologien und kinstlicher Intelligenz

Longo fordert den verantwortungsvollen Einsatz digitaler Technologien, einschlieflich Anwendungen der
kiinstlichen Intelligenz, unter Einhaltung der Prinzipien von Transparenz, Fairness, Sicherheit und
Nichtdiskriminierung.

Der Einsatz innovativer technologischer Losungen dient stets der Verbesserung von Geschaftsprozessen sowie dem
Schutz der Wiirde, der Rechte und der Grundfreiheiten der beteiligten Personen.

Aktive und passive Korruption

Longo toleriert keinerlei Form von Korruption - weder aktive noch passive -, die darauf abzielt, unrechtmdpige
Vorteile zu erlangen.
Diese Politik der ,Nulltoleranz” gilt fiir alle Adressaten.



Abschnitt Il - Spezifische Verhaltensregeln
Kapitel | - Kunden
Vertragsbeziehungen mit Kunden

Die Kunden stellen das grundlegende Kapital des Unternehmens dar: Vertragsbeziehungen und die Kommunikation
mit ihnen beruhen auf den Prinzipien der Korrektheit, Ehrlichkeit, Professionalitdt, Transparenz und sind stets von
maximaler Zusammenarbeit gepragt.

Beim Aufbau neuer Geschaftsbeziehungen und bei der Pflege bestehender Kundenbeziehungen ist es - unter
Beriicksichtigung der verfligbaren Informationen - zwingend erforderlich, Kontakte mit Personen oder
Organisationen zu vermeiden, die in rechtswidrige Tatigkeiten verwickelt sind, insbesondere im Zusammenhang mit
Geldwdsche, Terrorismus und organisierter Kriminalitdt, oder die nicht die erforderlichen Voraussetzungen an
Seriositat, kommerzielle Zuverldssigkeit und Integritat, auch im steuerlichen Bereich, erfiillen.

Kundenzufriedenheit

Longo betrachtet es als wesentlich, hohe Qualitdtsstandards seiner Dienstleistungen zu gewdhrleisten und die
Kundenzufriedenheit zu maximieren. Die internen Verfahren und die verwendeten IT-Technologien unterstiitzen
diese Zielsetzungen, auch durch ein kontinuierliches Monitoring der Kundenbeziehungen.

Gleichbehandlung und Unparteilichkeit

In den Beziehungen zu den Kunden orientiert sich Longo an allgemeinen Kriterien der Objektivitdt und
Unparteilichkeit.

Einhaltung der Vorschriften

Longo verpflichtet sich, alle geltenden Vorschriften zum Schutz der Kunden einzuhalten.



Kapitel Il - Gesellschafter
Prioritat des Unternehmens

Es ist ein vorrangiges Interesse des Unternehmens, die Investitionen seiner Gesellschafter zu schiitzen und zu
steigern, indem es eine Industriepolitik verfolgt, die langfristig eine angemessene wirtschaftliche Rendite
gewdhrleistet. Dies geschieht durch die Optimierung der verfligharen Ressourcen, die Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit und der finanziellen Soliditdt sowie durch eine Politik, die auf den Schutz des
Unternehmensvermdgens und seines Rufs achtet.

Beziehungen zu den Gesellschaftern

Longo bemiiht sich, den Gesellschaftern einen rechtzeitigen und einfachen Zugang zu allen relevanten
Unternehmensinformationen zu ermdglichen, sodass diese ihre Rechte bewusst ausiiben kénnen.
Longo garantiert die Wahrhaftigkeit, Authentizitdt, Korrektheit und Originalitdt der Dokumentation und
Informationen, die im Rahmen der Buchfiihrungs- und Finanzberichterstattung sowie in allen gesetzlich
vorgeschriebenen Mitteilungen an die Gesellschafter bereitgestellt werden.

Gemap diesen Grundsdtzen ist es beispielsweise verboten:

o Verhaltensweisen an den Tag zu legen, die auf eine Beeintrdchtigung der Integritdt des
Gesellschaftsvermdgens abzielen.

o Handlungen vorzunehmen, die darauf abzielen, die Gesellschafterversammlung zu beeinflussen, um eine
unrechtmapige Mehrheitsbildung und/oder einen von der normalen Entwicklung abweichenden Beschluss
herbeizufiihren.

e Unternehmensgeschdfte durchzufihren, die den Gesellschaftern Schaden zufiigen kénnten.

Dariiber hinaus ist es den Adressaten untersagt, die gesetzlich vorgesehenen Kontrollrechte der Gesellschafter
oder anderer Kontrollorgane zu behindern oder zu erschweren, sei es durch das Zuriickhalten von Dokumenten
oder durch die Nichterfiillung der Informationspflichten.

Management von verbundenen Parteien

Longo verpflichtet sich, hochste Fairness und Transparenz bei der Verwaltung von Transaktionen mit verbundenen
Parteien zu gewahrleisten und sicherzustellen, dass dabei keine Vermdgens- oder Finanzschdden entstehen.

Corporate Governance

Longo verpflichtet sich, hohe Standards guter Unternehmensfiihrung einzuhalten, um den Unternehmenswert und -
ruf zu schiitzen - im Interesse der Gesellschafter und aller Stakeholder.

Buchfiihrung und steuerliche Pflichten

Longo erfasst alle Unternehmensaktivitdten und -transaktionen - einschlieplich steuerlicher Aspekte - korrekt und
vollstdndig, um gegeniiber Gesellschaftern und Aufsichtsbehdrden groptmadgliche Transparenz in Buchfiihrung und



Steuerwesen sicherzustellen und das Auftreten falscher, irreflihrender oder tduschender Posten zu vermeiden.
Die Verwaltungs-, Buchhaltungs- und Steueraktivitdten werden mithilfe aktueller IT-Systeme und -Verfahren
durchgefiihrt, die Effizienz, Richtigkeit, Vollstandigkeit und Ubereinstimmung mit Buchhaltungs- und
Steuervorschriften gewdhrleisten und gleichzeitig die notwendigen Kontrollen und Priifungen zur Rechtmapigkeit,
Kohdrenz und Angemessenheit der Entscheidungs-, Genehmigungs- und Durchfiihrungsprozesse erleichtern.

Die Unternehmensabschliisse entsprechen strikt den allgemeinen Grundsdtzen der wahrheitsgetreuen und fairen
Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage unter Einhaltung der geltenden gesetzlichen Vorschriften.
Das Unternehmen betrachtet die Transparenz seiner Bilanzen als einen fundamentalen Wert und leistet auf allen
Ebenen den Organen und ihren Mitgliedern groptmagliche Unterstiitzung, indem es korrekte und wahrheitsgemape
Informationen zu Geschaftstatigkeiten, Vermdgenswerten und Transaktionen sowie zu allen angemessenen
Anfragen bereitstellt.

Longo stellt zudem sicher, dass von ihr vorgenommene Unternehmens- und Sondertransaktionen ordnungsgemap
begriindet sind, auch um die Moglichkeit auszuschliepen, dass Geldtransfers mit illegalen Aktivitdten verbunden
sein kdnnten - beispielsweise (nicht abschliefend) mit der Unterstiitzung terroristischer oder extremistischer
Gruppen oder mit Steuerhinterziehung und/oder Geldwasche, von denen sich das Unternehmen entschieden
distanziert.

Interne Kontrollen

Fiihrungskrafte und Funktionsverantwortliche sind im Rahmen ihrer Aufgaben und Zusténdigkeiten verpflichtet, an
der Umsetzung und Aufrechterhaltung eines wirksamen internen Kontrollsystems mitzuwirken, um die Korrektheit
der Daten und die Rechtmapigkeit jeder einzelnen Operation sicherzustellen und dies auch ihren Mitarbeitenden zu
vermitteln.

Manager und Funktionsverantwortliche sind auferdem verpflichtet, Gesellschafter und Verwaltungsorgane
unverziglich Giber Situationen und Unregelmapigkeiten zu informieren, die das Wachstum, die Nachhaltigkeit und
die Geschaftskontinuitdt gefdhrden kdnnten - selbst dann, wenn diese Unregelmapigkeiten direkt die
Entscheidungen der Aktiondre oder Verwaltungsrate betreffen.

Alle Mitarbeitenden sind - soweit in ihrem Verantwortungsbereich - verpflichtet, zum ordnungsgemapen
Funktionieren des internen Kontrollsystems beizutragen.



Kapitel Il - Mitarbeitende und externe Mitarbeitende
Der . Faktor Mensch”

Der ,Faktor Mensch” stellt die Schliisselressource des Unternehmens dar: Nur durch ihn ist es mdglich, die
hochstmdgliche Kundenzufriedenheit und somit die Wertsteigerung des Gesellschafterinvestments zu erreichen.
Longo ist daher bestrebt, hochqualifizierte Mitarbeitende und externe Mitarbeitende auszuwdhlen und zu halten
und dabei besonderes Augenmerk auf Motivation und spezifische Schulungsbediirfnisse zu legen, wobei individuelle
Potenziale beriicksichtigt und Rahmenbedingungen gefdrdert werden, die ein positives, erfiillendes und
konfliktfreies Arbeitsumfeld schaffen.

Nulltoleranz gegeniiber Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Beldstigung

Longo verfolgt einen Nulltoleranzansatz gegeniiber Zwangsarbeit und Kinderarbeit sowie jeglicher Form von
Beldstigung - ob sexuell oder anderweitig -, Missbrauch, Bedrohung oder Einschiichterung, sei sie kdrperlich, verbal
oder psychologisch.

Dadurch werden in allen Landern, in denen das Unternehmen tétig ist, Arbeitsbedingungen gewahrleistet, die
respektvoll und férderlich sind, auch in Bezug auf Arbeitszeiten und Entlohnung.

Auswahl und Forderung des Personals

Longo erkennt die zentrale Bedeutung der Humanressourcen an, in dem Bewusstsein, dass der wichtigste
Erfolgsfaktor eines jeden Unternehmens im professionellen Beitrag der dort Beschéftigten liegt - und zwar in einem
Klima von Loyalitdt und gegenseitigem Vertrauen.

Daher erfolgen Auswahl, Einstellung und Karriereentwicklung ausschlieplich auf Grundlage der Ubereinstimmung
zwischen den geforderten und den vorhandenen Qualifikationen sowie auf der Basis transparenter und
iberpriifbarer Leistungskriterien.

Das Management der Arbeitsverhdltnisse ist darauf ausgerichtet, Chancengleichheit zu gewdhrleisten und das
berufliche Wachstum der Mitarbeitenden zu férdern.

Personalmanagement

Mitarbeitende werden auf Grundlage requldrer Arbeitsvertrage beschdftigt; jede Form irrequldrer Beschaftigung
wird nicht geduldet.

Longo vermeidet jede Form von Diskriminierung - sowohl im Auswahlprozess als auch in der Personalentwicklung
und Karriereplanung.

Die beruflichen Profile der Bewerber werden ausschlieflich im Hinblick auf die Unternehmensinteressen bewertet.

Mitarbeitende und externe Mitarbeitende verpflichten sich, ihre Aufgaben mit Sorgfalt und Loyalitat zu erfiillen.
Es ist ihnen untersagt, Tatigkeiten auszufiihren, die den Interessen des Unternehmens zuwiderlaufen oder mit ihren
beruflichen Pflichten unvereinbar sind.

Diversitdt, Gleichberechtigung und Inklusion



Longo verpflichtet sich, ein integratives und respektvolles Arbeitsumfeld zu férdern, in dem sich jede Person
wertgeschatzt fiihlt und ihr Potenzial frei entfalten kann - unabhdngig von Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitét, religioser Uberzeugung, Behinderung oder personlicher bzw.
beruflicher Situation.

Das Unternehmen verpflichtet sich, Chancengleichheit in den Prozessen der Auswahl, Entwicklung, Bewertung und
Karrierefdrderung sicherzustellen und jede Form von direkter oder indirekter Diskriminierung zu bekampfen.
Dariiber hinaus férdert Longo aktiv Vielfalt innerhalb der Teams und initiiert Sensibilisierungsmafnahmen, um eine
faire und inklusive Unternehmenskultur zu starken.

Schutz der moralischen Wiirde und der kdrperlichen Unversehrtheit

Fir das Unternehmen muss das Arbeitsumfeld in Bezug auf Sicherheit und Gesundheit angemessen sein und frei
von Vorurteilen, sodass jede Person mit Respekt behandelt und vor unzuldssigen Einfliissen oder unangemessenen
Belastungen geschiitzt wird.

Longo verpflichtet sich daher, soweit maglich, ein Arbeitsumfeld zu gewdhrleisten, das den geltenden Vorschriften
zu Sicherheit und Gesundheit entspricht, durch Uberwachung, Management und Prévention der mit der
Berufsausiibung verbundenen Risiken.

Das Unternehmen verpflichtet sich insbesondere:

o die Einhaltung der geltenden Rechtsvorschriften zu Arbeitssicherheit, Hygiene und Gesundheit der
Beschaftigten als Prioritdt zu betrachten;

o die Information und Schulung der Beschaftigten und anderer Adressaten im Bereich Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz zu verbreiten, regelmapig zu aktualisieren und spezifisch auf die ausgeiibte
Tatigkeit abzustimmen;

o auf notwendige Mapnahmen oder festgestellte Méngel im Bereich Sicherheit wéhrend der Arbeitstatigkeit
oder im Zuge von Priifungen und Inspektionen rasch und wirksam zu reagieren;

o die Arbeitsorganisation und die operativen Abldufe so zu gestalten, dass die Gesundheit der Beschéftigten,
Dritter und der Gemeinschaft, in der das Unternehmen tatig ist, geschiitzt wird.

Zur Verwirklichung der genannten Ziele stellt Longo organisatorische, sachliche und finanzielle Mittel bereit, um die
vollstdndige Einhaltung der geltenden Unfallverhiitungsvorschriften und die kontinuierliche Verbesserung von
Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten am Arbeitsplatz sowie der damit verbundenen
Préventionsmapnahmen zu gewahrleisten.

Mitarbeitende und andere Adressaten sind jeweils im Rahmen ihrer Zustandigkeit verpflichtet, die gesetzlichen
Vorschriften, die Grundsdtze dieses Ethikkodexes, die Unternehmensverfahren und alle weiteren internen
Bestimmungen, die den Schutz von Sicherheit, Gesundheit und Hygiene am Arbeitsplatz gewdhrleisten, einzuhalten.

Interne Kommunikation

Longo erkennt die Bedeutung der internen Unternehmenskommunikation an, sowohl als Instrument zur Weitergabe
institutioneller Informationen als auch als Motivationsfaktor fiir die Mitarbeitenden.

Transparenz bei den Geschaftsvorgdngen



Jede Handlung und/oder Tétigkeit muss rechtmapig, genehmigt, konsistent, dokumentiert und tiberpriifbar sein, im
Einklang mit dem Grundsatz der Riickverfolgbarkeit, unter Beriicksichtigung von Vorsichtsprinzipien und zum
Schutz der Unternehmensinteressen:

o Die Unternehmensverfahren missen Kontrollen der Geschdftsvorgdnge, der Genehmigungsprozesse und
der Ausflihrung dieser Vorgange ermdglichen.

o Jeder Mitarbeitende, der mit Geldbetrdgen, Vermdgenswerten oder sonstigen wirtschaftlich bewertbaren
Giitern des Unternehmens umgeht, muss angemessene Nachweise erbringen, die die Uberpriifung der
betreffenden Vorgange ermdglichen.

o Das Unternehmen muss {iber geeignete Verfahren verfiigen, die verhindern, dass Falschgeld in Umlauf
gebracht oder verwaltet wird.

o Das Unternehmen muss unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften vorab die verfiigharen
Informationen, auch steuerlicher Art, durch Uberpriifung der Geschaftspartner erheben, um deren
Seriositdt und die Rechtmdpigkeit ihrer Tatigkeiten zu bestdtigen, bevor Geschaftsbeziehungen
aufgenommen werden. Sollten Akkreditierungsvoraussetzungen entfallen, werden die
Geschaftsbeziehungen zu den betreffenden Parteien ausgesetzt.

Verwendung von Unternehmensvermdgen und IT-Systemen

Mitarbeitende und externe Mitarbeitende miissen sorgfaltig mit den Unternehmenswerten umgehen und ein
verantwortungsbewusstes Verhalten im Einklang mit den Unternehmensrichtlinien zeigen.

Sie sind verpflichtet, die ihnen anvertrauten Unternehmensgiiter zu schiitzen und zu erhalten und sie sachgemap
und im Interesse des Unternehmens zu verwenden, wobei sie Handlungen unterlassen missen, die eine
missbrduchliche Nutzung durch Dritte ermdglichen kénnten.

Besondere Aufmerksamkeit gilt der Nutzung von [T-Systemen und den darin enthaltenen Daten, die einen
wesentlichen Teil des Unternehmensvermdgens darstellen.

Die Datensicherheit liegt in erster Linie in der Verantwortung der einzelnen Nutzer. Die Nutzung von Computern und
der Zugang zu IT-Anwendungen miissen im Einklang mit den geltenden Vorschriften und internen Verfahren und
ausschlieplich zu Arbeitszwecken erfolgen.

Um den Zugang von externen Personen zu den Unternehmenssystemen zu verhindern und die Vertraulichkeit der
Unternehmensinformationen zu schiitzen, ist es den Mitarbeitenden untersagt, Software auf Unternehmensgerdten
zu installieren oder Software zu verwenden, die nicht von der Unternehmensleitung genehmigt wurde.

Dariber hinaus miissen Mitarbeitende die gesetzlichen Bestimmungen und die Unternehmensrichtlinien beziiglich
der Nutzung, des Schutzes und der Sicherung von IT-Gerdten, Software, Zugangscodes und Daten - auch von Dritten
- strikt einhalten, um Missbrauch, Beschadigung oder Manipulation zu verhindern.



Kapitel IV - Lieferanten von Waren und Dienstleistungen
Ehrlichkeit

Longo gestaltet die Beziehungen zu seinen Lieferanten im Einklang mit den geltenden Vorschriften und fordert
ehrliches, sorgfaltiges, transparentes und kooperatives Verhalten.

Ebenso ermutigt Longo seine Lieferanten, dieselben Grundsdtze anzuwenden, mit dem Ziel, gegenseitig von den
positiven Effekten zu profitieren, die nur eine auf Vertrauen basierende Beziehung hervorrufen kann.

Die Kommunikation von Longo iiber die angeforderten Produkte und Dienstleistungen ist prazise und umfassend,
damit die Lieferanten fundierte und sachgerechte Angebote unterbreiten kénnen. Reklamationen und Meldungen
von Unstimmigkeiten bei Lieferungen miissen wahrheitsgemap sein und diirfen nicht dazu genutzt werden, das
Unternehmen unrechtmapig zu beglnstigen.

Auswahl der Lieferanten

Die Lieferanten werden anhand angemessener und objektiver Kriterien qualifiziert und ausgewdhlt - unter strikter
Einhaltung der geltenden Rechtsvorschriften - auf Basis ihrer technischen und beruflichen Eignung, ihrer
wirtschaftlich-finanziellen Stabilitdt, ihrer Integritdt (auch im steuerlichen Bereich) und ihrer Leistungsfahigkeit.
Dies erfolgt nach Grundsdtzen der Unparteilichkeit, Fairness und Chancengleichheit fiir alle Lieferanten.

In jedem Fall bringt Longo die Notwendigkeit, wirtschaftlich vorteilhafte Bedingungen zu erzielen, in Einklang mit
der Einhaltung von Qualitdtsstandards bei der Lieferung von Waren und Dienstleistungen sowie den im
vorliegenden Ethikkodex festgelegten Werten.

Diese Auswahlkriterien sind transparent und iiberpriifbar, damit die Entscheidungen nachvollziehbar sind und
regelmdpig aktualisiert werden.

Fairness bei Vertragsverhandlungen

Longo gestaltet Vertrdge mit seinen Lieferanten fair, vollstdndig und transparent, wobei Klauseln vermieden
werden, die schwer verstdndlich sein kénnten.

Wenn unvorhergesehene Ereignisse oder Umsténde eine Erganzung oder Neuverhandlung des Vertrags erfordern,
verpflichtet sich Longo, keine etwaigen Schwachen oder mangelnde Kenntnisse der Gegenseite auszunutzen.

Die Ergebnisse der Kontrolltatigkeiten {iber gelieferte Waren und Dienstleistungen sowie die Gesamtleistung der
Lieferanten werden mit diesen geteilt, um deren kontinuierliche Verbesserung im beiderseitigen Interesse zu
fordern.

Priifungen, Inspektionen und andere Eingriffe, die von den Adressaten dieses Ethikkodexes bei den Einrichtungen
und Standorten der Lieferanten durchgefiihrt werden, orientieren sich am Ethikkodex selbst, an den erteilten
Anweisungen und Verfahren und vermeiden Verhaltensweisen, die eine Haftung seitens der Lieferanten oder des
Unternehmens ausldsen konnten.

Das den Lieferanten zu zahlende Entgelt muss ausschlieplich der erbrachten Leistung und den im Vertrag
festgelegten Bedingungen entsprechen und korrekt in der dazugehdrigen steuerlichen Dokumentation ausgewiesen
sein. Zahlungen diirfen nicht an andere als die im Vertrag und/oder in den dazugehdrigen Buchhaltungsunterlagen
genannten Parteien erfolgen und auch nicht in ein anderes Land als das der Vertragsparteien. Ebenso dirfen
Zahlungen nicht in einem vom Vertrag abweichenden Betrag erfolgen oder fiir ein anderes Produkt und/oder eine
andere Dienstleistung, als im Vertrag und/oder in der unterstiitzenden Steuerdokumentation angegeben.



In Ausnahmefdllen, wie im Folgenden festgelegt, wenn der Lieferant nach eigenen internen Grundsdtzen seine
Forderung an ein Finanzinstitut (Bank oder Finanzgesellschaft) abtritt, muss diese Information dokumentiert
werden - moglichst auch vertraglich - und die Zahlung ist gemdap den vorher vereinbarten Bedingungen zu leisten.

Vertraulichkeit von Informationen

Longo verpflichtet sich, vollstandige Vertraulichkeit Gber Informationen im Zusammenhang mit seinen Kunden und
Lieferanten, einschlieplich Auftragnehmern und Subunternehmern, zu wahren und diese Informationen nur in den
gesetzlich vorgesehenen Fallen oder nach Einholung der Zustimmung der Betroffenen zu verwenden.



Kapitel V - Offentliche Verwaltung
Rechtskonformitdt, Korrektheit und Transparenz im Umgang mit der offentlichen Verwaltung

Die Beziehungen von Longo zur &ffentlichen Verwaltung (,,PA") miissen von der strengsten Einhaltung der
geltenden gesetzlichen und requlatorischen Vorschriften gepragt sein und diirfen in keiner Weise die Integritdt und
den Ruf des Unternehmens beeintrdchtigen.

Interessenkonflikte

Longo darf sich in den Beziehungen zur 6ffentlichen Verwaltung nicht durch Dritte vertreten lassen, wenn ein -
auch nur hypothetischer - Interessenkonflikt bestehen kdnnte.

Dritte, die im Namen des Unternehmens handeln, sind verpflichtet, von jeglichen Beziehungen zur 6ffentlichen
Verwaltung abzusehen, wenn schwerwiegende Griinde der Zweckmapigkeit dagegen sprechen.

Beitrage, Forderungen und Subventionen

Es ist verboten, gefdlschte oder verdnderte Erkldrungen und Dokumente zu verwenden oder Informationen zu
verschweigen bzw. allgemein betrligerische Mittel einzusetzen, um Genehmigungen, Férderungen, Finanzierungen
oder Zuschiisse von der Europdischen Union, vom Staat oder von anderen 6ffentlichen Stellen zu erlangen.

Ebenso ist es untersagt, erhaltene Férderungen, Subventionen oder Finanzierungen des Staates, der Regionen,
anderer Offentlicher Stellen oder der Europdischen Union fiir andere Zwecke als die, fiir die sie gewdhrt wurden, zu
verwenden, selbst wenn diese von geringem Wert oder Umfang sind.

Arbeitsbeziehungen

Die Begriindung von Arbeitsverhdltnissen mit ehemaligen Mitarbeitern der 6ffentlichen Verwaltung, die in
Ausiibung ihrer Funktionen Beziehungen zum Unternehmen unterhielten, sowie mit deren Verwandten und/oder
Angehdrigen erfolgt unter strikter Einhaltung der vom Unternehmen festgelegten Standardverfahren.

IT-Systeme

Im Rahmen von Beziehungen mit der 6ffentlichen Verwaltung ist es untersagt, deren IT- oder Telematiksysteme zu
manipulieren oder die darin enthaltenen Daten zu verdndern, um sich einen unrechtmapigen Vorteil zu verschaffen.



Kapitel VI - Beziehungen zur Presse und externe Kommunikation

Die Beziehungen zwischen Longo und den Massenmedien liegen ausschlieflich in der Verantwortung der dafir
zustandigen Unternehmensbereiche und miissen im Einklang mit den vom Unternehmen festgelegten
Kommunikationsrichtlinien gepflegt werden.

Mitarbeitende des Unternehmens diirfen daher keine Informationen an Vertreter der Massenmedien weitergeben,
ohne die vorherige Genehmigung der zusténdigen Stellen einzuholen.

In jedem Fall miissen Informationen und Mitteilungen {iber das Unternehmen, die nach aupen gegeben werden,
korrekt, wahrheitsgemap, vollstdndig und transparent sein.



Kapitel VII - Politische und gewerkschaftliche Organisationen
Beziehungsmanagement

In den Beziehungen zu politischen und gewerkschaftlichen Organisationen hdlt sich Longo an ethische Grundsdtze
der Korrektheit, Zusammenarbeit und gréptmoglichen Transparenz.

Vor diesem Hintergrund ist Longo bestrebt, mit den Gewerkschaften ein offenes und kooperatives Verhdltnis
aufzubauen, um auftretende Probleme im Dialog zu I6sen.

Beitrdge

Longo gewahrt keinerlei Beitrdge - weder direkt noch indirekt - an politische Parteien, Bewegungen, Komitees sowie
politische und gewerkschaftliche Organisationen oder deren Vertreter oder Kandidaten, mit Ausnahme der durch
die geltenden gesetzlichen Bestimmungen vorgesehenen Beitrdge.

In jedem Fall miissen solche Beitrdge in strikter Ubereinstimmung mit dem Gesetz und unter angemessener
Dokumentation erfolgen.



Abschnitt 11l - Durchfiihrungs- und Schlussbestimmungen
Kenntnis und Bedeutung der Bestimmungen des Ethikkodex

Alle Adressaten sind verpflichtet, die Grundsatze des Ethikkodexes zu kennen und einzuhalten sowie sich dafiir
einzusetzen, dass diese Vorschriften ordnungsgemdp umgesetzt werden.

Jeder Adressat wird Gber die Inhalte des Ethikkodex informiert, und die formale Bestdtigung seiner Kenntnisnahme
kann von den zustandigen Unternehmenseinheiten von den Mitarbeitenden, den externen Mitarbeitenden oder
anderen Adressaten verlangt werden.

Insbesondere wird der Ethikkodex per E-Mail und/oder Post und/oder personlich an die Mitarbeitenden von Longo
ibermittelt, die dafiir eine Empfangsbestdtigung unterzeichnen.

Fir alle anderen Adressaten wird der Ethikkodex in speziellen Bereichen des Intranets und auf der
Unternehmenswebsite verdffentlicht, von wo er kostenlos heruntergeladen und ausgedruckt werden kann.

Die Einhaltung der Grundsdtze des Ethikkodexes ist als wesentlicher Bestandteil der arbeitsvertraglichen
Verpflichtungen der Mitarbeitenden im Sinne und fiir die Zwecke der geltenden Vorschriften (Art. 2104 des
Biirgerlichen Gesetzbuches , Sorgfaltspflicht des Arbeitnehmers") zu betrachten.

Die Liefer-, Beratungs- und/oder Kooperationsvertrage enthalten eine spezifische ausdriickliche Klausel zur
Kenntnisnahme des vorliegenden Ethikkodexes, mit Hinweis auf die Quelle, wo dieser verfiighar ist.

Uberwachung und Meldungen

Fiir die Uberwachung der Umsetzung des Ethikkodexes ist das Organismo di Vigilanza (Uberwachungsorgan)
zustdndig, das in Ubereinstimmung mit dem Organisations-, Management- und Kontrollmodell zur Prévention von
Straftaten gemap D.Lgs. 231/2001 und den dazugehdrigen Vorschriften eingerichtet wurde. Dieses koordiniert sich
angemessen mit den zustdndigen Organen und Abteilungen, um eine ordnungsgemdpe Umsetzung und Kontrolle
sicherzustellen.

Longo fordert die Umsetzung des Ethikkodexes und unterstiitzt die Zusammenarbeit der Adressaten mit dem
Uberwachungsorgan.

Jede Verletzung der im Ethikkodex enthaltenen Grundsdtze und Bestimmungen durch die Adressaten ist
unverziglich zu melden, unter Anwendung derselben Verfahren, die im allgemeinen Teil des Modells gemap Dekret
vorgesehen sind, dessen integraler Bestandteil der Ethikkodex ist.

Die Adressaten sind verpflichtet, dem Uberwachungsorgan unverziiglich jede Verletzung des Ethikkodexes zu
melden und an internen Untersuchungen zu Verstdpen und Verhaltensweisen mitzuwirken, die nicht im Einklang mit
dem Ethikkodex stehen. Die Vertraulichkeit der Identitdt des Hinweisgebers sowie der Schutz vor jeglicher Form von
Repressalien, Diskriminierungen oder Sanktionen - auch indirekter Art - ist gewdhrleistet.



Whistleblowing und Schutz des Hinweisgebers

Longo hat spezielle, vertrauliche Kandle eingerichtet, iber die Verstdpe gegen den Ethikkodex, das Modell 231 sowie
jedes unrechtmapige oder irrequldre Verhalten gemeldet werden kdnnen. Diese Meldungen kénnen auch anonym
erfolgen und werden unter Beachtung der geltenden Vorschriften, insbesondere des D.Lgs. 24/2023, behandelt.

Die Vertraulichkeit der Identitdt des Hinweisgebers sowie das absolute Verbot von Vergeltungsmapnahmen,
Diskriminierungen oder Benachteiligungen - auch indirekter Art - gegeniiber Personen, die in gutem Glauben
melden, sind garantiert.

Die Kandle und Verfahren zur Meldung sind in einer speziellen Unternehmensrichtlinie festgelegt und auf der
Website des Unternehmens angegeben.

Sanktionen bei Verstopen gegen den Ethikkodex

Fir Mitarbeitende gilt, dass jeder Verstof gegen den Ethikkodex eine Disziplinarverletzung darstellt und die
Anwendung der im Disziplinarsystem des Modells vorgesehenen Sanktionen nach sich zieht. Diese Sanktionen
entsprechen den Bestimmungen des Art. 7 des Gesetzes 300/1970, des Art. 2106 des Biirgerlichen Gesetzbuches und
des D.Lgs. 231/2001 sowie deren spateren Anderungen und Ergdnzungen.

Fir externe Mitarbeitende, Berater, Lieferanten und Partner stellen Verstope eine Vertragsverletzung dar und
kénnen dementsprechend geahndet werden, auch mit der Aufldsung des Vertragsverhdltnisses, sofern dies in den
Vertrdgen ausdriicklich vorgesehen ist.

Fir die Gesellschaftsorgane und deren Mitglieder kdnnen Verstdpe mit Mapnahmen geahndet werden, die im
Verhdltnis zur begangenen Verletzung stehen, im Einklang mit dem im Modell vorgesehenen Disziplinarsystem.

Fortlaufende Uberpriifung des Ethikkodexes

Longo verpflichtet sich, den vorliegenden Ethikkodex regelmapig zu dberpriifen, um seine Angemessenheit im
Hinblick auf gesetzliche Entwicklungen, bewdhrte nationale und internationale Praktiken, interne organisatorische
Anderungen und eingegangene Meldungen sicherzustellen.

Dieses Engagement spiegelt den Willen des Unternehmens wider, sich kontinuierlich zu verbessern und eine Kultur
der Verantwortung und Transparenz zu fordern.



