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La nostra politica aziendale in tema di compliance
(etica - legalita - qualita - sicurezza - prevenzione - ambiente)

“Vogliamo realizzare una stampa sostenibile.
Ci siamo specializzati nelle realizzazioni complesse e nelle opere d’eccellenza,
senza compromessi.
Vogliamo farci portatori di idee ed emozioni
in grado di durare nel tempo”

Per affermarsi sul mercato bisogna lasciare I'impronta. A tale scopo non bastano solo buone idee, ma anche la capacita di
presentarle ai clienti in modo ottimale.

LONGO propone una consulenza ed una assistenza personalizzata efficienti e flessibili, mirando alla puntualita ed alla
soddisfazione del cliente al fine di stabilire rapporti di fiducia e relazioni di lungo periodo.

LONGO sente l'esigenza di sviluppare soluzioni cucite su misura per il cliente e assieme al cliente, per ottenere risultati che si
distinguano dal mercato generico per qualita e originalita.

LONGO e altrettanto consapevole della necessita di persequire la propria mission 1) soddisfacendo le aspettative di tutte le parti
interessate dalle attivita dell'azienda (“stakeholders"); 2) rispettando le prescrizioni e le legqgi vigenti; 3) mirando alla prevenzione
degli infortuni e delle malattie professionali; 4) puntando alla riduzione del consumo di energia, all'utilizzo di energia rinnovabile,
alla riduzione dell'inquinamento; 5) adottando adeguate politiche di acquisto di carta e consumabili improntate alla sostenibilita e
al controllo dei fornitori 6) puntando al miglioramento continuo delle prestazioni del sistema di gestione integrato.

Per il raggiungimento di tali obiettivi, LONGO alla base della propria organizzazione ha formalizzato:
= un codice Etico

= un modello organizzativo impostato in conformita al Decreto Legislativo 231/2001;

= |a nomina di un Organismo di Vigilanza

= un sistema di gestione aziendale integrato qualita, salute sicurezza ed ambiente.

Per il raggiungimento di un costante miglioramento nella competenza di settore per tutti i collaboratori, LONGO sperimenta
giorno per giorno

e nuove modalita e strumenti di motivazione e formazione, individuale o di reparto, formale ed informale, nel rispetto della
Contrattazione Collettiva del lavoro;

e nuove iniziative per valorizzare le potenzialita interne, attraverso un sempre maggiore coinvolgimento delle persone e in modo
che ciascuna di esse riconosca l'importanza del proprio operato ai fini del successo dell'azienda;

e frequenti controlli per assicurare che non vi siano discriminazioni nello svolgimento delle attivita, e vengano rispettati sia la
liberta di associazione che il diritto effettivo alla contrattazione collettiva;

In tema di sicurezza, LONGO é attenta

e a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro e a non impiegare lavoro
minorile sotto I'eta minima stabilita dalla legge;

e all'aggiornamento della valutazione dei rischi connessi con le attivita svolte (DVR, DUVRI);

e ad eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori;

¢ alla promozione in azienda di eventi che diffondono comportamenti corretti in materia di salute e sicurezza;

e a consultare e far partecipare i lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

A proposito di ambiente e rispetto ecologico, LONGO si sforza di
e coinvolgere fornitori nella sostenibilita di filiera, e di offrire ai clienti prodotti frutto di adequati controlli e verifiche;

In generale, a livello di controllo qualita, procedure e verifiche interne e di enti terzi, LONGO ha scelto

o di effettuare una costante analisi, ottimizzazione e definizione in procedure delle attivita, con metodologie atte a prevenire gli
errori, ad evitare perdite di tempo ed assicurare la conformita alle caratteristiche desiderate;

e dianalizzare periodicamente i rischi e le opportunita aziendali;

o di rispettare i requisiti FSC® come definiti nel documento FSC-POL-01-004 Policy for the Association of Organizations with
FSC® e negli standard di certificazione della Catena di custodia FSC®;

e di sottoporsi ad audit di sorveglianza e rinnovo ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001, ISO 12647, SMETA/SEDEX;

e diaderire a NATURE OFFICE e CLIMATE PARTNER.
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