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EINFUHRUNG

LONGO SPA (im Folgenden der Einfachheit halber ,,LONGO" oder ,das Unternehmen” genannt) ist ein Unternehmen,
das 1957 von Oswald Longo gegriindet wurde.

Das Unternehmen entwickelt und bietet Produkte und Dienstleistungen an, die hauptséchlich mit dem Drucksektor
verbunden sind (Typografie, Lithografie, Fotolithografie, Offsetdruck usw.).

Dariiber hinaus wurde das Leistungsangebot von LONGO SPA kiirzlich durch die Einfiihrung von Tatigkeiten im
Bereich Werbeagentur und Verpackung erweitert und ergdnzt.

Das Unternehmen fiihrt seine Aktivitdten mit dem Ziel durch, ein exzellentes Qualittsniveau in der Ausfiihrung von
Druckerzeugnissen aufrechtzuerhalten und eine hohe Zufriedenheit in Bezug auf die Erwartungen und Bediirfnisse
der Kunden sicherzustellen.

Definitionen

1

Auftragnehmer: Alle Auftragnehmer von Werken oder Dienstleistungen im Sinne des Biirgerlichen
Gesetzbuches sowie Subunternehmer, Lieferanten und Selbststéndige, die mit dem Unternehmen einen
Vertrag abgeschlossen haben.

Sensible Tatigkeiten: Die Gesamtheit von Unternehmensaktivitdten und -operationen, die organisiert sind,
um ein bestimmtes Ziel zu verfolgen oder einen bestimmten Unternehmensbereich zu verwalten, in
Bereichen, die potenziell dem Risiko der Begehung der im Dekret genannten Straftaten unterliegen, wie in
den Sonderteilen des Modells beschrieben.

CCNNL: Der auf das Unternehmen angewendete nationale Tarifvertrag (Contratto Collettivo Nazionale del
Lavoro).

Kunden: Unternehmen, die Empfénger von Waren und Dienstleistungen sind, die von LONGO SPA
produziert, entwickelt oder erbracht und in der aktiven Fakturierung erfasst werden.

Mitarbeiter: Mitarbeiter von Longo, einschlieflich projektbasierter Arbeitskréfte, Zeitarbeiter,
Leiharbeitnehmer, Auszubildender und Praktikanten, gelegentliche und koordinierte Mitarbeiter.

Berater: Personen, die im Namen und/oder Auftrag von Longo auf der Grundlage eines Mandats oder eines
anderen technischen oder professionellen Beratungsverhaltnisses tatig sind.

Dekret: Legislativdekret Nr. 231 vom 8. Juni 2001, in der jeweils geltenden Fassung.
Dekret WB: Legislativdekret Nr. 24 vom 10. Mdrz 2023.

Adressaten: Gesellschaftsorgane und ihre Mitglieder; alle Mitarbeitenden des Unternehmens
(einschlieBlich der Fiihrungskrafte); arbeitnehmerdhnliche Beschdftigte; Berater, Lieferanten,
Auftragnehmer und andere Mitarbeiter des Unternehmens, jeweils in dem fiir sie relevanten Umfang und
Interesse; Partner; das Aufsichtsorgan (0dV) und dessen Mitglieder.

Mitarbeitende: Im Rahmen dieses Modells die Mitarbeitenden und Fiihrungskréfte von Longo SpA.

Lieferanten: Lieferanten von Rohstoffen, Unterlieferanten sowie Dienstleistungsanbieter (mit Ausnahme
von Beratungen), die von LONGO in Anspruch genommen werden.

Modell: Das Organisations-, Management- und Kontrollmodell, das im Dekret vorgesehen ist.

Gesellschaftsorgane und deren Mitglieder: Alle Mitglieder der Gesellschaftsorgane des Unternehmens.



Uberwachungsorgan oder 0dV: Das im Dekret vorgesehene Uberwachungsorgan.

Partner: Dritte, mit denen Longo Partnerschafts- oder Kooperationsbeziehungen fiir die Durchfiihrung
bestimmter Projekte unterhalt.

Vorausgesetzte Straftaten: Die verschiedenen Straftatbestdnde, die im Dekret beriicksichtigt werden.

Unternehmen oder Longo: Longo SpA, Aktiengesellschaft mit Sitz in Bozen, Via J. Kravogl 7.



1. Das Legislativdekret 231/2001
1.1 Die Gesetzgebung

Das Legislativdekret vom 8. Juni 2001, Nr. 231 (das ,.Dekret™) mit dem Titel

.Regelung der Verwaltungsverantwortung von juristischen Personen, Unternehmen und Vereinigungen auch
ohne eigene Rechtspersonlichkeit”

hat in der italienischen Rechtsordnung die Verantwortlichkeit von Organisationen eingefiinrt.

Es handelt sich um eine Form der administrativen Verantwortung im Strafverfahren fiir Unternehmen,
Gesellschaften und Vereinigungen fiir bestimmte Straftaten, die von Personen begangen oder versucht wurden, die
der Organisation angehdren.

Das Dekret hat das Prinzip eingefiihrt, wonach sich zur strafrechtlichen Verantwortung der natiirlichen Person, die
die Straftat begangen hat, auch die Verantwortung der Organisation hinzugesellt, zu deren Vorteil oder im Interesse
derer die Straftat begangen wurde.

1.2 Die Art der Verantwortlichkeit der Organisationen

Hinsichtlich der Art der administrativen Verantwortlichkeit von Organisationen im Sinne des Dekrets weist der
erlduternde Bericht zum Dekret darauf hin, dass es sich um ein

Jdrittes Rechtsgebilde handelt, das die wesentlichen Merkmale des Strafrechts und des Verwaltungsrechts
vereint, um die Griinde der praventiven Wirksamkeit mit jenen - noch unabdingbareren - des groptmdglichen
Schutzes in Einklang zu bringen”.

Das Strafgericht, das fiir die Verurteilung des Taters der Straftat zustandig ist, ist auch verpflichtet, im selben
Verfahren dber die administrative Verantwortung der Organisation zu entscheiden und die entsprechende Sanktion
nach den im Strafverfahren geltenden Regeln und Fristen zu verhdngen.

Die administrative Verantwortung der Organisation ist unabhangig von der Verantwortung der natiirlichen Person,
die die Straftat begangen hat:

Das Unternehmen wird ndmlich nicht von der Verantwortung befreit, selbst wenn der Tater der Straftat nicht
identifiziert oder nicht schuldfdhig ist oder wenn die Straftat aus anderen Griinden als einer Amnestie erlischt (Art.
8 des Dekrets).

In jedem Fall tritt die Verantwortung des Unternehmens zusatzlich zu der der natiirlichen Person, die die Straftat
begangen hat, und ersetzt diese nicht.

1.3 Die Zurechnungskriterien der Verantwortung zum Unternehmen und die Ausnahmen von der
Verantwortung

Wird eine der im Dekret vorgesehenen Vorausgesetzten Straftaten (siehe Abschnitt 1.4) begangen, so ist das
Unternehmen nur dann verantwortlich, wenn bestimmte Bedingungen erfiillt sind. Diese Bedingungen werden als
Zurechnungskriterien der Straftat zum Unternehmen bezeichnet und lassen sich in objektive und subjektive
Kriterien unterteilen.

Objektive Kriterien

Die erste objektive Bedingung besteht darin, dass die Vorausgesetzte Straftat von einer Person begangen wurde,
die in einem qualifizierten Verhdltnis zum Unternehmen steht.
Artikel 5 des Dekrets benennt die folgenden Tater:



1 .Leitende Personen” oder ,Apikalfunktionen”: Personen, die Funktionen der Vertretung, Verwaltung
oder Leitung des Unternehmens oder einer seiner organisatorischen Einheiten mit finanzieller und
funktionaler Autonomie innehaben, oder Personen, die tatsachlich die Leitung und Kontrolle des
Unternehmens ausiiben (z. B. der gesetzliche Vertreter, der Geschaftsfihrer, der Generaldirektor, der
Bereichsleiter usw.).

1 .Unterstellte Personen”: Alle Personen, die der Leitung oder Aufsicht von leitenden Personen unterliegen.
In der Regel handelt es sich hierbei um Arbeitnehmer, doch gehéren auch all jene Personen dazu, denen
eine Aufgabe unter der Aufsicht von leitenden Personen iibertragen wurde (z. B. Promotoren, Agenten,
Berater, externe Mitarbeitende usw.). Ein formliches Arbeitsverhaltnis mit dem Unternehmen ist keine
notwendige Voraussetzung fiir die Zugehorigkeit zu dieser Kategorie.

Die zweite objektive Bedingung ist, dass das unrechtmdpige Verhalten von den oben genannten Personen ,,im
Interesse oder zum Vorteil des Unternehmens” begangen wurde (Art. 5, Abs. 1 des Dekrets):

T Ein,Interesse” liegt vor, wenn der Tater mit der Absicht gehandelt hat, das Unternehmen zu begiinstigen,
unabhdngig davon, ob dieses Ziel tatsdchlich erreicht wurde.

T Ein,Vorteil” liegt vor, wenn das Unternehmen aus der Straftat einen positiven Nutzen gezogen hat oder
hétte ziehen kdnnen, der nicht zwingend wirtschaftlicher Natur sein muss.

Das Gesetz verlangt nicht, dass der erlangte oder angestrebte Nutzen des Unternehmens zwingend einen
unmittelbaren wirtschaftlichen oder finanziellen Charakter haben muss. Er kann beispielsweise auch in der
Verschleierung einer Krisensituation oder in einer Expansion zum Nachteil eines Wettbewerbers bestehen.

Das Unternehmen haftet somit nicht, wenn leitende oder unterstellte Personen ,.im ausschlieplich eigenen
Interesse oder im Interesse Dritter” gehandelt haben (Art. 5, Abs. 2 des Dekrets).

Besonderheiten bei Fahrldssigkeitsdelikten

Das Kriterium des . Interesses oder Vorteils”, das mit dem Vorsatzcharakter der Vorsatzdelikte im Einklang steht,
ist an sich nicht mit der Fahrldssigkeitsstruktur der im Artikel 25-septies des Dekrets vorgesehenen
Vorausgesetzten Straftaten (fahrldssige Tétung und Kdrperverletzung bei Verstdpen gegen Sicherheitsvorschriften)
vereinbar.

Die am weitesten verbreitete Auslegung geht jedoch davon aus, dass bei Fahrldssigkeitsdelikten die
Zurechnungskriterien darin bestehen, dass die Missachtung der Arbeitsschutzvorschriften einen objektiven Vorteil
fir das Unternehmen darstellt (zumindest in Form geringerer Kosten infolge dieser Missachtung).

Im Hinblick auf Fahrldssigkeitsdelikte kann also ein Interesse oder Vorteil des Unternehmens dann gegeben sein,
wenn der Verstof gegen die Verhaltensregel, der das Ereignis verursacht hat, auf betriebliche Erfordernisse
zuriickzufiihren war, insbesondere auf Kostenersparnisse.

Subjektive Kriterien

Die subjektiven Kriterien legen fest, unter welchen Bedingungen eine Straftat dem Unternehmen ,.zuzurechnen” ist:
Damit das Unternehmen nicht subjektiv haftet, muss es nachweisen kdnnen, dass es alles in seiner Macht
Stehende getan hat, um sich so zu organisieren, zu verwalten und zu kontrollieren, dass im Rahmen der
Geschaftstatigkeit keine der im Dekret aufgefiihrten vorausgesetzten Straftaten begangen werden kann.

Aus diesem Grund sieht das Dekret vor, dass die Verantwortung des Unternehmens ausgeschlossen werden kann,
wenn vor Begehung der rechtswidrigen Handlung:



|l

Organisations- und Managementmodelle eingefiihrt und umgesetzt wurden, die geeignet sind, die
Begehung von Straftaten zu verhindern;

ein Uberwachungsorgan (Organismo di Vigilanza) mit autonomen Befugnissen eingerichtet wurde, das
die Aufgabe hat, die Funktionsfahigkeit der Organisationsmodelle zu iiberwachen;

keine Unterlassung oder unzureichende Uberwachung durch das genannte Organ stattgefunden hat.

Besonderheiten je nach Taterstellung

il

Taten von unterstellten Personen:

Die Haftungsfreistellung des Unternehmens hangt im Wesentlichen von der Einfiihrung angemessener
Verhaltensprotokolle ab, die der Art der Organisation und Tatigkeit entsprechen und sicherstellen, dass
die Geschaftstatigkeit gesetzeskonform ausgefiihrt wird und Risiken friihzeitig erkannt und beseitigt
werden.

In diesem Fall handelt es sich um eine echte , Organisationsverschuldung”, da das Unternehmen indirekt
der Begehung der Straftat zugestimmt hdtte, indem es die risikobehafteten Tatigkeiten und Personen
nicht ausreichend iiberwacht hat.

Taten von leitenden Personen (apikale Positionen):

Hier ist das Dekret strenger, da leitende Personen die Unternehmenspolitik ausdriicken, représentieren
und umsetzen.

Die Verantwortung des Unternehmens entfallt nur, wenn das Unternehmen nachweisen kann, dass die
Straftat unter betriigerischer Umgehung des bestehenden Modells begangen wurde und dass keine
unterlassene oder unzureichende Uberwachung seitens des Uberwachungsorgans (Organismo di
Vigilanza) vorlag, das speziell mit der Kontrolle des ordnungsgemdpen Funktionierens und der
tatsdchlichen Einhaltung des Modells betraut ist.

1.4 Die vorausgesetzten Straftaten (Reati Presupposto)

In Ubereinstimmung mit dem ,Legalitatsprinzip” nach Art. 2 des Strafgesetzbuches hat der Gesetzgeber einen
numerus clausus von Straftaten festgelegt, fiir die ein Unternehmen zur Verantwortung gezogen werden kann
(sogenannte Vorausgesetzte Straftaten).

Die Straftatbestdnde, aus denen sich die Verantwortlichkeit des Unternehmens ergeben kann, sind abschliefend im
Dekret aufgelistet, auf das verwiesen wird.

Zum Zeitpunkt der Genehmigung dieses Modells gehdren die Vorausgesetzten Straftaten zu den nachstehend
aufgeflihrten Kategorien:

=A =_ =4 =4 =4 -4 -4

Straftaten im Zusammenhang mit Beziehungen zur 6ffentlichen Verwaltung (Art. 24 und 25);
Computerkriminalitdt und unrechtmapige Datenverarbeitung (Art. 24-bis);

Delikte der organisierten Kriminalitdt (Art. 24-ter);

Félschungsdelikte in Bezug auf Miinzen, Wertpapiere, Steuerzeichen und Erkennungszeichen (Art. 25-bis);
Straftaten gegen die Industrie und den Handel (Art. 25-bis.1);

Gesellschaftsdelikte (Art. 25-ter);

Delikte mit terroristischer Zielsetzung oder zur Untergrabung der demokratischen Ordnung (Art. 25-
quater);



1 Praktiken der Verstimmelung weiblicher Genitalien (Art. 25-quater.1);
1 Straftaten gegen die persdnliche Freiheit (Art. 25-quinquies);
T Marktmissbrauch (Art. 25-sexies);

T Fahrldssige Tétung und schwere oder schwerste fahrldssige Kérperverletzung infolge von Verstofen
gegen Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften am Arbeitsplatz (Art. 25-septies);

1 Hehlerei, Geldwdsche und Verwendung von Vermdgenswerten oder Vorteilen aus illegaler Herkunft sowie
Selbstgeldwdsche (Art. 25-octies);

T Straftaten im Zusammenhang mit unbaren Zahlungsmitteln (Art. 25-octies.1);

9 Urheberrechtsverletzungen (Art. 25-novies);

1 Anstiftung zur Falschaussage oder zum Unterlassen von Aussagen vor der Justizbehdrde (Art. 25-decies);
1 Umweltstraftaten (Art. 25-undecies);

¢ Straftaten im Zusammenhang mit der Beschaftigung von Drittstaatsangehdrigen ohne requldren
Aufenthaltsstatus (Art. 25-duodecies);

T Straftaten im Zusammenhang mit Rassismus und Fremdenfeindlichkeit (Art. 25-terdecies);

T Betrug bei Sportwettkdmpfen, unerlaubtes Gliicksspiel oder Wetten sowie Gliicksspiel mit verbotenen
Gerdten (Art. 25-quaterdecies);

Transnationale Straftaten (Art. 10, Gesetz Nr. 146/2006);
Steuerstraftaten (Art. 25-quinquiesdecies);
Schmuggel (Art. 25-sexiesdecies);

Straftaten gegen das Kulturerbe (Art. 25-septiesdecies);

=A =_ =4 =4 =4

Geldwdsche von Kulturgiitern sowie Verwiistung und Pliinderung von Kultur- und Landschaftsgiitern
(Art. 25-duodevicies).

Die Liste der Vorausgesetzten Straftaten kann in Zukunft weiter erweitert werden.
1.5 Die Sanktionen

Die Sanktionen, die einem Unternehmen fiir die Begehung einer der vorausgesetzten Straftaten auferlegt werden
kénnen, sind:

a) Geldbupen;

b) Verbotsstrafen:

- Verbot der Ausiibung der Geschaftstatigkeit;

- Aussetzung oder Widerruf von Genehmigungen, Lizenzen oder Konzessionen, die fiir die Begehung der Straftat
erforderlich waren;

- Verbot, Vertrdge mit der 6ffentlichen Verwaltung abzuschliepen, auper zur Inanspruchnahme 6ffentlicher
Dienstleistungen;

- Ausschluss von Forderungen, Finanzierungen, Beitragen oder Subventionen sowie gegebenenfalls deren Widerruf;
- Verbot, Waren oder Dienstleistungen zu bewerben;



¢) Einziehung;
d) Verdffentlichung des Urteils.

Geldbupen kénnen in jedem Fall administrativer Haftung des Unternehmens aufgrund einer Straftat verhangt
werden. Sie werden nach einem , Tagessatzsystem" festgesetzt - mindestens 100 und hdchstens 1.000 Tagessdtze -
mit einem Mindestwert von 258,00 EUR und einem Hdchstwert von 1.549,00 EUR pro Tagessatz. Die Hohe der
Geldbupe hangt von der Schwere der Tat, vom Grad der Verantwortung des Unternehmens, von den Mafnahmen des
Unternehmens zur Beseitigung oder Minderung der Folgen der Tat und zur Verhinderung weiterer
Rechtsverletzungen sowie von den wirtschaftlichen und finanziellen Verhdltnissen des Unternehmens ab.

Verbotsstrafen werden zusatzlich zu Geldbupen verhangt und kommen nur bei den vorausgesetzten Straftaten zur
Anwendung, fiir die sie ausdriicklich vorgesehen sind, und nur, wenn mindestens eine der folgenden Bedingungen
erfillt ist:

(i) Das Unternehmen hat aus der Straftat einen erheblichen Vorteil gezogen und die Straftat wurde von leitenden
Personen begangen oder von unterstellten Personen, wenn in diesem Fall die Straftat durch schwerwiegende
organisatorische Mangel begiinstigt oder ermdglicht wurde;

(ii) Im Fall wiederholter Rechtsverletzungen.

Die Einziehung besteht in der Beschlagnahme des Preises oder des Gewinns der Straftat durch den Staat oder von
Werten in entsprechender Hohe.

Kann die Einziehung nicht direkt an den Gegenstanden erfolgen, die den Preis oder den Gewinn der Straftat
darstellen, so kann sie sich auf Geldbetrége, Vermdgenswerte oder andere Werte erstrecken, die dem Preis oder
Gewinn der Straftat entsprechen.

Vorldufig kann auch die Beschlagnahme von Gegenstanden angeordnet werden, die den Preis oder Gewinn der
Straftat darstellen oder deren Gegenwert, sofern sie der Einziehung unterliegen. Im Falle der Beschlagnahme zur
Einziehung des Gegenwerts erlaubt der gerichtliche Verwalter den Gesellschaftsorganen die Nutzung des
Unternehmens, der Betriebe, Wertpapiere, Gesellschaftsanteile oder liquiden Mittel, um die Kontinuitdt und
Entwicklung des Unternehmens zu gewahrleisten. Die Verwaltung dieser Vermdgenswerte bleibt also grundsatzlich
den Gesellschaftsorganen (iberlassen, wobei nur bei zweckwidriger Verwendung zum Nachteil von Kontinuitdt und
Entwicklung des Unternehmens die Ubertragung der Verwaltungsbefugnisse auf einen gerichtlich bestellten
Verwalter vorgesehen ist.

Die Veroffentlichung des Urteils kann angeordnet werden, wenn gegeniiber dem Unternehmen eine Verbotsstrafe
verhangt wird. Die Verdffentlichung kann einmalig erfolgen, entweder auszugsweise oder vollstdndig, in einem oder
mehreren vom Gericht im Urteil angegebenen Zeitungen sowie durch Aushang in der Gemeinde, in der das
Unternehmen seinen Hauptsitz hat.

Wenn die im Dekret sanktionierten Straftaten im Versuchsstadium begangen werden, werden die Geldbupen (in
Bezug auf den Betrag) und die Verbotsstrafen (in Bezug auf die Dauer) um ein Drittel bis zur Halfte reduziert.
Auferdem ist der Erlass von Sanktionen ausgeschlossen, wenn das Unternehmen freiwillig die Vollendung der
Handlung oder das Eintreten des Erfolges verhindert.

1.6 Im Ausland begangene Straftaten

Unternehmen, die ihren Hauptsitz auf dem Staatsgebiet haben, haften auch fiir im Ausland begangene
vorausgesetzte Straftaten, sofern der Staat, in dem die Straftat begangen wurde, nicht beschliept, gegen sie
vorzugehen.

1.7 Strukturveranderungen des Unternehmens



Das Dekret regelt die Verantwortlichkeit des Unternehmens bei Strukturverdnderungen, d. h. bei Umwandlungen,
Fusionen, Spaltungen und Unternehmensiibertragungen.

Bei Umwandlungen des Unternehmens bleibt die Verantwortlichkeit fiir vor dem Zeitpunkt der Umwandlung
begangene Straftaten bestehen. Das neue Unternehmen ist somit Adressat der auf das urspriingliche Unternehmen
anwendbaren Sanktionen fiir vor der Umwandlung begangene Handlungen.

Bei Fusionen haftet das aus der Fusion hervorgegangene Unternehmen, auch bei Eingliederungen, fir die
Straftaten, flir die die an der Fusion beteiligten Unternehmen verantwortlich waren.

Bei Teilspaltungen bleibt die Verantwortlichkeit des abgespaltenen Unternehmens fiir vor der Spaltung begangene
Straftaten bestehen. Die aus der (Teil- oder Gesamts-)Spaltung hervorgegangenen begiinstigten Unternehmen sind
jedoch gesamtschuldnerisch zur Zahlung der Geldbufen verpflichtet, die das abgespaltene Unternehmen fiir vor
der Spaltung begangene Straftaten schuldet, und zwar bis zur Héhe des tatsdchlichen Werts des auf das einzelne
Unternehmen (ibertragenen Vermdgens. In jedem Fall gelten Verbotsstrafen gegeniiber den Unternehmen, denen
ganz oder teilweise der Tatigkeitsbereich verblieben oder libertragen wurde, in dem die Straftat begangen wurde.

Schlieplich gilt im Falle der Verduperung oder Ubertragung des Unternehmens, in dessen Rahmen die Straftat
begangen wurde: Vorbehaltlich des Vorteils der vorherigen Inanspruchnahme des verdufernden Unternehmens
haftet der Erwerber gemeinsam mit dem verdupernden Unternehmen fiir die Zahlung der Geldstrafe, bis zur Hohe
des Ubertragenen Unternehmenswerts und innerhalb der Grenzen der Geldstrafen, die sich aus den
vorgeschriebenen Handelsbiichern ergeben oder von denen der Erwerber in jedem Fall Kenntnis hatte.

1.8 Die Merkmale des Organisations-, Verwaltungs- und Kontrolimodells

Das Dekret regelt nicht im Detail die Natur und die Merkmale des Modells, sondern beschrénkt sich darauf, einige
allgemeine Grundsdtze festzulegen.

Es ist wichtig zu betonen, dass die blope Einfiihrung des Modells durch das Unternehmen nicht ausreicht, um
dessen Verantwortung auszuschliepen.

Das Modell wirkt nur dann als Grund fir die Straflosigkeit, wenn:
1 eswirksam ist, d. h. verniinftigerweise geeignet, die begangene(n) Straftat(en) zu verhindern;

1 estatsdchlich umgesetzt wird, d. h., wenn sein Inhalt in den Unternehmensverfahren und im internen
Kontrollsystem zur Anwendung kommt.

Mindestanforderungen an die Wirksamkeit des Modells
Hinsichtlich seiner Wirksamkeit sieht das Dekret vor, dass das Modell mindestens Folgendes enthalten muss:
¢ Ermittlung der Unternehmensbereiche, in denen Straftaten begangen werden kénnten;

f  Vorgabe spezifischer Protokolle zur Planung und Umsetzung der Unternehmensentscheidungen in Bezug
auf die zu verhindernden Straftaten;

1 Festlegung von Verfahren zur Verwaltung finanzieller Ressourcen, die geeignet sind, die Begehung von
Straftaten zu verhindern;

9 Einrichtung von Informationsfliissen an und von dem Uberwachungsorgan (0dV);

1 Einfiihrung eines Disziplinarsystems, das geeignet ist, Verstdpe gegen die im Modell festgelegten
Mapnahmen zu sanktionieren;



¢ Einrichtung von mindestens einem Meldekanal, Giber den rechtswidrige Handlungen im Sinne des
Dekrets oder Verstdpe gegen das Modell gemeldet werden kdnnen, wobei mindestens ein Kanal so
beschaffen sein muss, dass die Vertraulichkeit der Identitét des Hinweisgebers auch auf elektronischem
Wege gewadhrleistet ist;

¢ Einfiihrung von MaBnahmen, die unter Beriicksichtigung der Art und Grope der Organisation sowie der
ausgeiibten Tatigkeit geeignet sind, eine rechtmépige Geschaftsausiibung sicherzustellen und
Risikosituationen rechtzeitig zu erkennen und zu beseitigen.

Erforderliche Aktualisierung

Hinsichtlich der wirksamen Umsetzung des Modells sieht das Dekret die Notwendigkeit einer regelmapigen
Uberpriifung und Aktualisierung vor, wenn wesentliche VerstdBe gegen die darin enthaltenen Vorschriften
festgestellt werden oder wenn Anderungen in der Organisation oder Tétigkeit des Unternehmens eintreten.

1.9 Die Leitlinien von Confindustria

Artikel 6, Absatz 3 des Dekrets bestimmt:

,Die Organisations- und Managementmodelle kénnen, sofern die Anforderungen nach Absatz 2 erfiillt sind, auf der
Grundlage von Verhaltenskodizes, die von reprédsentativen Verbdnden der Unternehmen erstellt wurden und dem
Justizministerium mitgeteilt werden, angenommen werden. Dieses kann im Einvernehmen mit den zusténdigen
Ministerien innerhalb von 30 Tagen Stellungnahmen zur Eignung der Modelle zur Verhinderung von Straftaten
abgeben.”

Bei der Erstellung des von Longo SpA angenommenen Modells wurde daher Folgendes beriicksichtigt:
1 die geltenden gesetzlichen Bestimmungen,

9 die ,Leitlinien fir den Aufbau von Organisations-, Verwaltungs- und Kontrolimodellen gemap
D.Lgs. 231/2001" (im Folgenden , Leitlinien”), die von Confindustria in der zuletzt im Juni 2021 genehmigten
Fassung erstellt wurden,

1 das bestehende Unternehmensregelwerk,
1 sowie die in den letzten Jahren ergangene Rechtsprechung.

Etwaige Abweichungen von einzelnen Punkten der Confindustria-Leitlinien sind dem Erfordernis geschuldet, die
organisatorischen und verwaltungstechnischen Mapnahmen an die tatsdachlich von der Gesellschaft ausgeiibte
Tatigkeit und an den Kontext, in dem sie tdtig ist, anzupassen.

Dies kann gewisse Abweichungen von den in den Verbandsleitlinien enthaltenen Vorgaben erforderlich machen, die
naturgemdp allgemeiner Natur sind und keine zwingende Wirkung haben.

Wesentliche Grundsatze bei der Erstellung des Modells

Die grundlegenden Punkte, die bei der Erstellung des vorliegenden Modells beriicksichtigt wurden, lassen sich wie
folgt zusammenfassen:

1 Ermittlung der Risikobereiche, um die sensiblen Aktivitdaten hervorzuheben, in deren Rahmen die im
Dekret genannten schddlichen Ereignisse eintreten kénnten;

1 Einrichtung eines Kontrollsystems, das in der Lage ist, Risiken durch die Einfiihrung geeigneter
Protokolle zu verhindern.

Die von Confindustria identifizierten wichtigsten Komponenten des Kontrollsystems sind:
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Ethikkodex,

Organisationssystem,

Verfahrensanweisungen, integrierte Managementhandbiicher usw.,
Genehmigungs- und Zeichnungsbefugnisse,

integrierte Kontrollsysteme,

Mitarbeiterkommunikation und -schulung.

Diese Bestandteile des Kontrollsystems missen sich an folgenden Grundsdtzen orientieren:

|l

Uberpriifbarkeit, Nachvollziehbarkeit, Dokumentierbarkeit, Kohdrenz und Angemessenheit jeder
einzelnen Handlung,

Anwendung des Vier-Augen-Prinzips (keine einzelne Person darf einen gesamten Prozess allein steuern),
Dokumentation der Kontrollen,

Einrichtung eines angemessenen Sanktionssystems fiir Verstdpe gegen die Vorschriften des
Ethikkodexes und die im Modell vorgesehenen Verfahren/Protokolle,

Festlegung der Anforderungen an das Uberwachungsorgan (0dV), die sich wie folgt zusammenfassen
lassen:

o Autonomie und Unabhdngigkeit,
o Professionalitat,
o kontinuierliche Tétigkeit,

Festlegung von Informationspflichten gegeniiber dem 0dV.



2. Das Modell 231 von Longo SpA

2.1 Ziele und Adressaten

Um Bedingungen der Rechtskonformitat, Korrektheit und Transparenz bei der Ausiibung seiner Geschaftstatigkeit
zu gewdhrleisten, hat Longo beschlossen, ein Modell gemdp dem Dekret zu Gibernehmen und umzusetzen.

Diese Initiative wurde in der Uberzeugung ergriffen, dass die Einfiihrung des Modells - unabhéngig von den
Vorgaben des Dekrets, das das Modell als fakultatives und nicht verpflichtendes Instrument ansieht - ein wirksames
Mittel darstellt, um alle Personen, die im Namen und Auftrag des Unternehmens tatig sind, fiir ein korrektes und
geradliniges Verhalten bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit zu sensibilisieren und so das Risiko der Begehung von
Straftaten gemdf dem Dekret zu verhindern.

Mit der Einfiihrung des Modells verfolgt Longo insbesondere folgende Hauptziele:

il

Verbesserung des Corporate-Governance-Systems durch Einfiihrung zusatzlicher Grundsatze und
Verhaltensregeln, die eine ethische Unternehmenskultur férdern und starken, mit dem Ziel von Korrektheit
und Transparenz in der Unternehmensfiihrung;

Schaffung eines strukturierten und organischen Systems zur Prévention und Kontrolle, um das Risiko
von Straftaten im Zusammenhang mit der Geschaftstatigkeit zu verringern;

Sensibilisierung von Mitarbeitenden, Fiihrungskraften und allen Personen, die im Namen und Auftrag
von Longo in risikobehafteten Geschdftsbereichen tatig sind, fiir die Tatsache, dass sie bei Verstofen
gegen die Organisationsvorgaben des Unternehmens Rechtsverletzungen begehen kénnen (die
disziplinarrechtlich, zivilrechtlich und - im Falle von Straftaten - strafrechtlich fir den Tater und
verwaltungsrechtlich fir das Unternehmen sanktioniert werden kénnen);

Bekraftigung, dass Verhalten, das gegen gesetzliche Vorschriften und die von Longo eingefiihrten
ethischen Grundsatze verstopt, vom Unternehmen strikt abgelehnt wird;

Uberwachung von risikobehafteten Tatigkeiten, um rechtzeitig eingreifen zu kénnen, um die Begehung
solcher Straftaten zu verhindern oder zu bekdmpfen.

Das Modell richtet sich daher an das gesamte Personal des Unternehmens, das verpflichtet ist, die darin
enthaltenen Bestimmungen zu kennen und einzuhalten.

Adressaten des Modells sind insbesondere:
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die Gesellschaftsorgane und deren Mitglieder,;
alle Mitarbeitenden des Unternehmens (einschlieBlich der Fiihrungskréfte);
arbeitnehmerdhnlich Beschéftigte;

Berater, externe Mitarbeitende, Lieferanten, Auftragnehmer und andere Partner des Unternehmens -
jeweils im Rahmen ihrer Zustandigkeit und Interessen;

das Uberwachungsorgan (0dV) und seine Mitglieder.

Das Unternehmen stellt auBerdem sicher, dass die Adressaten, die nicht direkt zum Unternehmen gehéren
(Auftragnehmer, Berater, externe Mitarbeitende, Lieferanten, Partner), die geltenden gesetzlichen Vorschriften,
den Ethikkodex, das Modell und die Unternehmensverfahren in den jeweils relevanten Teilen einhalten. Dies wird
in erster Linie gewahrleistet durch:



1 gezielte InformationsmaBnahmen und

1 spezifische Vertragsklauseln, die die Einhaltung dieser Vorgaben vorschreiben und dem Unternehmen
das Recht einrdumen, den entsprechenden Vertrag im Falle von Verstofen aufzuldsen.

2.2 Genehmigung, Anderung und Umsetzung des Modells 231

Das Modell wurde in Ubereinstimmung mit Artikel 6, Absatz 1, Buchstabe a) des Dekrets vom Verwaltungsrat des
Unternehmens am 17. Juni 2025 verabschiedet.

Das angenommene Modell besteht aus einem Satz von Regeln, Instrumenten und Verhaltensweisen, der das
Unternehmen mit einem wirksamen Organisations- und Managementsystem ausstattet, das verniinftigerweise
geeignet ist, strafrechtlich relevante Verhaltensweisen im Sinne des Dekrets zu erkennen und zu verhindern.

Gleichzeitig mit der Einfiihrung des Modells hat der Verwaltungsrat das Uberwachungsorgan (0dV) eingerichtet,
das damit betraut ist, die wirksame Umsetzung des Modells zu iberwachen.

In Ubereinstimmung mit Artikel 6, Absatz 1, Buchstabe a) des Dekrets obliegt die wesentliche Anderung und
Ergdnzung des Modells dem Verwaltungsrat, auch auf Empfehlung des Uberwachungsorgans. Als wesentliche
Anderungen gelten insbesondere:

Aufnahme zusdtzlicher Sonderteile;
Anderung oder Aufhebung bestimmter Teile des Modells;

Anderung der Aufgaben, Zusammensetzung und/oder Zustandigkeiten des 0dV;
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Aktualisierung, Anderung und/oder Ergénzung der Kontrollprinzipien oder Verhaltensregeln.

Handelt es sich bei den Anderungen ausschlieplich um formale Klarstellungen oder Prézisierungen des Textes,
kann jeder der Geschaftsfiihrer des Unternehmens nach Anhérung des Uberwachungsorgans eigensténdig tatig
werden.



3. Das Modell und seine Bestandteile
3.1 Die Entwicklung des Modells: vorbereitende Tatigkeiten zur Definition des Modells

Unter Beriicksichtigung der in den Confindustria-Leitlinien enthaltenen und regelmdpig aktualisierten Vorgaben
wurde das Modell von Longo unter Beriicksichtigung der Unternehmensstruktur, der tatsdchlich ausgeiibten
Tatigkeiten sowie der Unternehmensgrépe und -organisation entwickelt.

Longo hat folgende Schritte durchgefiinrt:
1 Risikomapping der Unternehmensbereiche im Sinne des Dekrets,

7 Identifikation und Bewertung der Risiken im Zusammenhang mit den im Dekret genannten
Straftatbestdanden und des entsprechenden internen Kontrollsystems,

7 Erstellung des ersten Entwurfs des Modells.
Erstellungsphasen des Modells
Die Erstellung des Modells gliederte sich in folgende Phasen:

1 Vorldaufige Analyse des Unternehmenskontexts durch Gesprdche mit den wichtigsten
Unternehmensverantwortlichen, um eine erste Analyse der Organisation, der Aktivitdten und deren
tatsdchlicher Umsetzung vorzunehmen und die Unternehmensprozesse zu identifizieren;

7 Identifizierung der Geschdftsbereiche und -prozesse mit ,Risiko” im Hinblick auf die Begehung von
Straftaten (die sogenannten sensiblen Aktivitaten) auf der Grundlage der vorldufigen Analyse des
Unternehmenskontexts;

1 Analyse der identifizierten sensiblen Aktivitdten durch Gesprédche mit den zustandigen
Unternehmensbereichen, um die wichtigsten Risikofaktoren in Bezug auf die im Dekret genannten
Straftaten zu ermitteln sowie bestehende Kontrollen zu erfassen, zu analysieren und deren
Angemessenheit zu bewerten;

1 Identifizierung von Verbesserungspotenzialen im internen Kontrollsystem und Entwicklung eines
spezifischen Umsetzungsplans,

1 Anpassung des internen Kontrollsystems mit dem Ziel, die identifizierten Risiken auf ein akzeptables
Niveau zu senken, durch die Umsetzung des definierten Implementierungsplans.

Risk Self Assessment

Konkret hat das Unternehmen eine Risikomatrix der Unternehmensaktivitdten (sogenanntes Risk Self
Assessment) erstellt und eine Selbsteinschdtzung des Risikos der Begehung von Straftaten durchgefiihrt. Dabei
wurden die sensiblen Aktivitdten aufgelistet, also jene Unternehmensaktivitdten und -prozesse, bei denen nach Art
der ausgeiibten Tatigkeit ein abstraktes Risiko der Begehung von vorausgesetzten Straftaten besteht.

Unter den sensiblen Aktivitdten wurden neben den Tatigkeiten, die unmittelbar als potenziell strafbare Handlungen
relevant sein kdnnten, auch solche beriicksichtigt, die mittelbar fiir die Begehung von Straftaten relevant sein
konnten, weil sie die Begehung solcher Straftaten erleichtern oder ermdglichen. Als instrumentell gelten
insbesondere jene Tatigkeiten, die Bedingungen schaffen, die die mdgliche Begehung von vorausgesetzten
Straftaten in den direkt daflir zustandigen Unternehmensbereichen begiinstigen.



Das Unternehmen hat daher bestehende Kontrollen (As-is-Analyse) erfasst und bewertet, Verbesserungspotenziale
identifiziert und konkrete Empfehlungen entwickelt, die die Erstellung eines Aktionsplans zur Beseitigung der
identifizierten Liicken (Gap-Analyse) ermdglichten.

Ausarbeitung des Modells

Der abschliefende Schritt der Implementierungstatigkeiten war die Erstellung des Organisations-, Verwaltungs-
und Kontrollmodells, dessen Struktur in den folgenden Abschnitten 3.2 und 3.3 beschrieben wird.

Im Modell wurden auf der Grundlage der Ergebnisse des Risk Self Assessment die allgemeinen
Verhaltensgrundsatze sowie die spezifischen Praventionsregeln festgelegt, die - soweit verniinftigerweise
mdglich - einzuhalten sind, um die Begehung fiir das Unternehmen relevanter vorausgesetzter Straftaten zu
verhindern.

Dabei hat das Unternehmen auf die bereits vorhandenen Kontroll- und Préventionsinstrumente zuriickgegriffen, die
der Steuerung der Unternehmensfiihrung dienen, wie etwa Satzung, Organigramme, das System von Vollmachten
und Zeichnungsberechtigungen, Vertrage sowie andere vorhandene organisatorische Dokumente, die von den
einzelnen Unternehmensbereichen erstellt wurden.

3.2 Die Struktur des Modells
Das vorliegende Modell besteht aus einem Allgemeinen Teil und mehreren Sonderteilen.

Der Allgemeine Teil beschreibt die Inhalte des Dekrets, die Funktion des Modells, die Aufgaben des
Uberwachungsorgans (0dV), die bei Verstdpen anwendbaren Sanktionen sowie die allgemeinen Grundsitze,
Logiken und die Struktur des Modells selbst.

Die Sonderteile sind den folgenden spezifischen Kategorien von vorausgesetzten Straftaten gewidmet:
Sonderteil A: Straftaten gegen die 6ffentliche Verwaltung;
Sonderteil B: Computerkriminalitdt und unrechtmdpige Datenverarbeitung;

Sonderteil C: Organisierte Kriminalitdt und transnationale Straftaten;
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Sonderteil D: Félschungsdelikte in Bezug auf Miinzen, Wertpapiere und Steuerzeichen sowie Straftaten
gegen die Industrie und den Handel;

1 Sonderteil E: Gesellschaftsdelikte (einschlieplich Korruption zwischen Privaten);

1 Sonderteil F: Straftaten gegen die personliche Freiheit und die Beschdftigung von Drittstaatsangehdrigen
mit irrequldrem Aufenthaltsstatus;

1 Sonderteil G: Hehlerei, Geldwdsche und Verwendung von Vermdgenswerten oder Vorteilen aus illegaler
Herkunft sowie Selbstgeldwdsche;

Sonderteil H: Urheberrechtsverletzungen;
Sonderteil I: Straftaten der Behinderung der Justiz;

Sonderteil J: Steuerstraftaten;
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Sonderteil K: Straftaten im Bereich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz;

1 Sonderteil L: Umweltstraftaten.



Zielsetzung der Sonderteile

Ziel jedes Sonderteils ist es, die Adressaten, die mit den identifizierten sensiblen Tatigkeiten betraut sind, auf die
Verpflichtung hinzuweisen, Verhaltensregeln einzuhalten, die mit den im Modell genannten Unternehmensverfahren
ibereinstimmen, um die Begehung der im Dekret vorgesehenen Straftaten zu verhindern, die auf Grundlage der
Organisationsstruktur und der ausgelibten Unternehmensaktivitdten als potenziell relevant eingestuft wurden.

Fir jeden Sonderteil werden insbesondere folgende Elemente angegeben:
die sensiblen Tatigkeiten;
die Straftaten, die potenziell begangen werden kdnnten;

Beispiele fiir Verhaltensweisen, die zur Begehung von Straftaten fiihren kénnen;
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die Verhaltensgrundsatze, die einzuhalten sind, um das Risiko der Begehung von Straftaten zu
verringern.

3.3 Weitere Bestandteile des Modells

Das Modell wird ergdnzt durch die Bestimmungen und Grundsatze des Ethikkodexes sowie durch die Gesamtheit
der Prozesse, Verfahren und Systeme des Unternehmens.

Der Begriff Modell bezieht sich daher nicht nur auf dieses Dokument, sondern auch auf alle im Folgenden
genannten und kiinftig zu beschliefenden Dokumente, die die darin verfolgten Ziele unterstiitzen.

3.3.1 Ethische Grundsatze

Ein wesentliches Element des prdventiven Kontrollsystems im Sinne des Dekrets ist die Einfiihrung von ethischen
Grundsdtzen und Verhaltensrichtlinien, die fiir die Verhinderung von Straftaten relevant sind.

Der Ethikkodex legt eine Reihe von Unternehmensethik-Regeln fest, die das Unternehmen als eigene anerkennt
und deren Einhaltung es sowohl von den eigenen Organen und Mitarbeitenden als auch von Dritten verlangt, die in
irgendeiner Form mit ihm in Beziehung stehen.

Diese Grundsdtze und Richtlinien sind im Ethikkodex des Unternehmens festgehalten, der daher ein integraler
Bestandteil des Modells und des gesamten Systems zur Verhinderung von Straftaten im Unternehmen ist.

Ein VerstoP gegen die im Ethikkodex beschriebenen Verhaltensnormen fiihrt seinerseits zur Anwendung
disziplinarischer Sanktionen.

3.3.2 Dokumentation der Tatigkeiten und Trennung der Funktionen

Im Rahmen seines organisatorischen Systems hat das Unternehmen ein System von Verfahren und Richtlinien
entwickelt und integriert, das die Durchfiihrung der Geschéftstatigkeiten regelt und geeignete Kontrollpunkte
vorsieht.

Dieses System ist so strukturiert, dass es den Grundsatz der Funktionstrennung so weit wie mdglich
gewdhrleistet, wonach keine Person einen gesamten Prozess von Anfang bis Ende allein steuern darf.

Insbesondere stellen die vom Unternehmen eingefiihrten Verfahren die verbindlichen Regeln fiir die Durchfiihrung
der Unternehmensprozesse dar und definieren die durchzufiihrenden Kontrollen, um Richtigkeit, Wirksamkeit
und Effizienz der Geschaftstatigkeiten zu gewahrleisten.

In diesem Zusammenhang garantiert das Unternehmen insbesondere:



¢ Einbindung mehrerer Personen, um durch Aufgabentrennung eine angemessene Trennung der
Verantwortlichkeiten sicherzustellen;

1 Mapnahmen, die gewdhrleisten, dass jede Transaktion oder Handlung tiberpriifbar, dokumentiert, kohdrent
und angemessen ist;

1 Dokumentationspflichten fiir die durchgefiihrten Kontrollen, damit diese jederzeit iiberpriift werden
konnen.

Zur Umsetzung eines integrierten Compliance-Systems im Einklang mit den relevanten Vorschriften verfiigt das
Unternehmen (ber folgende zertifizierte Managementsysteme:

T IS0 9001 Qualitdtsmanagementsystem;
1 IS0 14001: Umweltmanagementsystem;
1 1S0 45001: Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagementsystem;

1 PSO-Zertifizierung nach dem Standard IS0 12647-2 fiir schnelle Druckmaschinenanldufe, die
Ressourcenverschwendung vermeiden und einen europdischen Qualitdtsstandard im Offsetdruck
gewdhrleisten.

3.3.3 Delegationssystem und Organigramme

Das Unternehmen hat Organigramme erstellt und verfiigt iiber ein System von Delegationen und
organisatorischen Regelungen (Dienstanweisungen, interne organisatorische Richtlinien), die eine klare Definition
der Verantwortlichkeiten jeder Unternehmensfunktion sicherstellen.

Diese Delegationen werden im Einklang mit den Unternehmenszielen erteilt und verbinden Managementbefugnisse
mit entsprechender Verantwortung und ausreichender Budgetautonomie. Sie werden bei organisatorischen
Anderungen des Unternehmens aktualisiert und legen fest, wem der Beauftragte sowohl hierarchisch als auch
funktional unterstellt ist.

Im Hinblick auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz wurde Gunther Longo als Arbeitgeber im Sinne des
D.Lgs. 81/2008 bestimmt, der {iber die entsprechenden Entscheidungs- und Ausgabebefugnisse verfiigt. Die Rolle
des Leiters des Dienstes fiir Pravention und Schutz wurde einer externen Fachkraft mit den notwendigen
technischen Kompetenzen {ibertragen.

3.3.4 Aligemeine Verhaltensgrundsatze

Alle in den Sonderteilen des Modells behandelten sensiblen Aktivitdten miissen in Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen, den Werten, Richtlinien und Verfahren von Longo sowie mit den im Modell festgelegten Regeln
durchgefiihrt werden.

Das Organisations-, Management- und Kontrollsystem des Unternehmens muss allgemein die Grundsdtze der
Verantwortung, Reprdsentation, Trennung von Rollen und Aufgaben sowie von Loyalitdt, Korrektheit,
Transparenz und Nachvollziehbarkeit einhalten.

Bei der Ausfiihrung der in den Sonderteilen behandelten Tatigkeiten und allgemein bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
miissen die Adressaten des Modells folgende Vorschriften kennen und einhalten:

1 die anwendbaren italienischen und ggf. auslandischen Rechtsvorschriften;

1 die Bestimmungen des Modells, insbesondere der Sonderteile;



¢ den Ethikkodex;

T die Verfahren und Richtlinien von Longo sowie sémtliche Dokumente im Zusammenhang mit dem
Organisations-, Management- und Kontrollsystem, einschlieBlich der spezifischen Kontrollgrundsatze.

Insbesondere miissen die Adressaten folgende Verhaltensregeln beachten und Verstépe vermeiden:
1 Handlungen, die das Unternehmen einem im Dekret vorgesehenen Straftatbestand aussetzen kdnnten;

¢ Handlungen, die die Begehung der im Dekret vorgesehenen Straftaten erleichtern oder begiinstigen
konnten;

¢ Handlungen, die nicht den Grundsdtzen von Fairness und bewdhrter Geschaftspraxis entsprechen;

¢ Handlungen im Umgang mit Wettbewerbsunternehmen und Dritten, die gegen die Grundsdtze von
Loyalitdt, Fairness, Transparenz und Rechtmdpigkeit verstopen, um Unternehmensinteressen zu fordern
oder unzuldssige Vorteile zu erlangen.

3.3.5 Managementkontrolle und Finanzstrome

Das von Longo eingefiihrte Managementkontrollsystem gewahrleistet die Einbindung mehrerer Personen, um eine
angemessene Trennung der Funktionen sicherzustellen, und ermdglicht es, das Auftreten von Risiken und
kritischen Situationen rechtzeitig durch ein geeignetes Reporting-System zu erkennen und zu melden.

Das Dekret legt ausdriicklich fest, dass das Modell ,,Modalitdten der Verwaltung der finanziellen Ressourcen
vorsehen muss, die geeignet sind, die Begehung von Straftaten zu verhindern”.

Zu diesem Zweck sieht die Verwaltung der finanziellen Ressourcen des Unternehmens eine angemessene
funktionale Trennung vor, die sicherstellt, dass alle Auszahlungen von voneinander unabhdngigen Funktionen
beantragt, ausgefiihrt und kontrolliert werden, die nach Mdglichkeit keine Verantwortlichkeiten innehaben, die
Interessenkonflikte verursachen kdnnten.

3.3.6 System operativer Verfahren

Artikel 6, Absatz 2, Buchstabe b) des Dekrets bestimmt ausdriicklich, dass das Modell ,.spezifische Protokolle zur
Planung und Umsetzung der Unternehmensentscheidungen in Bezug auf die zu verhindernden Straftaten”
vorsehen muss.

Zu diesem Zweck enthdlt die Dokumentation des Risk Self Assessment fiir jede sensible Tatigkeit die jeweils
anwendbaren organisatorischen Dokumente, die es ermdglichen, diese sensiblen Tatigkeiten im Detail zu regeln und
die im vorliegenden Modell festgelegten Verhaltens- und Kontrollgrundsatze umzusetzen.

Diese organisatorischen Dokumente, die sich auf die sensiblen Tatigkeiten beziehen, gelten als integraler
Bestandteil der im Modell definierten organisatorischen Protokolle.

3.3.7 Informations- und IT-Systeme

Zum Schutz des unternehmensinternen Dokumenten- und Informationsbestands miissen geeignete
Sicherheitsmapnahmen getroffen werden, um das Risiko des Verlusts und/oder der Veranderung von
Dokumentationen im Zusammenhang mit sensiblen Tatigkeiten sowie unerlaubte Zugriffe auf Daten oder
Dokumente zu verhindern.



Zur Gewahrleistung der Integritat der Daten, der Wirksamkeit der Informationssysteme und IT-Anwendungen
sowie der Dokumentation, die fir operative oder Kontrollaktivitdten im Rahmen der sensiblen Tétigkeiten oder zu
deren Unterstiitzung genutzt werden, wird Folgendes sichergestelit:

Regeln fiir die korrekte Nutzung der IT-Systeme und -Hilfsmittel (Hardware und Software);

automatisierte Kontrollmechanismen fiir den Systemzugang;
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automatisierte Sperr- oder Blockiermechanismen beim Zugriff;
§ automatisierte Mechanismen fiir die Verwaltung von Genehmigungs-Workflows.

Dariiber hinaus gibt es Kontrollsysteme der IT-Abteilung sowie den Einsatz von Verwaltungssoftware mit
Einschrankungen und Sperren, um eine unbefugte Nutzung der unternehmensinternen IT-Systeme und -Hilfsmittel
zu verhindern.

3.3.8 Das Disziplinarsystem

Das Vorhandensein eines Sanktionssystems, das bei Nichteinhaltung der vom Unternehmen festgelegten
Verhaltensregeln - insbesondere der im Modell vorgesehenen Vorschriften und internen Verfahren - angewendet
werden kann, ist eine unerldssliche Voraussetzung, um die Wirksamkeit des Modells sicherzustellen.

In diesem Zusammenhang wird auf die Bestimmungen in Artikel 6 dieses Dokuments verwiesen.



4. Kommunikation und Verbreitung des Modells 231
41 Allgemeine Grundsdtze

Um eine wirksame Umsetzung des Modells zu gewahrleisten, will das Unternehmen eine korrekte Verbreitung der
Inhalte und Grundsdtze des Modells sowohl innerhalb als auch auBerhalb der eigenen Organisation sicherstellen.

Die Kommunikation und Schulung zu den Inhalten und Grundsatzen des Modells wird von der Personalabteilung
(HR), dem Verwaltungsrat und allen Verantwortlichen der Unternehmensfunktionen sichergestellt, wobei die
jeweils am besten geeigneten Methoden zur Nutzung dieser Dienste festgelegt werden.

Die Aktivitdten der Kommunikation und Schulung werden vom Uberwachungsorgan (0dV) beaufsichtigt, dem
unter anderem die Aufgabe iibertragen ist, mit der Personalabteilung, dem Verwaltungsrat und allen
Unternehmensverantwortlichen bei Initiativen zur Verbreitung des Wissens und Verstandnisses des Modells
zusammenzuarbeiten, das Personal iiber die Inhalte des Dekrets, die Auswirkungen der Vorschriften auf die
Geschéftstatigkeit des Unternehmens und die Verhaltensregeln zu schulen sowie die Sensibilisierung der
Mitarbeitenden fiir die Einhaltung der im Modell enthaltenen Grundsatze zu fordern.

Die Kommunikations- und Schulungsaktivitdten werden je nach Adressaten differenziert gestaltet und sind stets an
den Grundsdtzen Vollstandigkeit, Klarheit, Zuganglichkeit und Kontinuitat ausgerichtet, um sicherzustellen, dass
die verschiedenen Adressaten die Unternehmensvorschriften und ethischen Grundsdtze kennen, die sie
einzuhalten haben und an denen sich ihr Verhalten orientieren soll.

4.2 Kommunikation des Modells

Den Mitarbeitenden wird die Mdglichkeit gegeben, die jeweils aktuelle Version des Modells einzusehen und zu
konsultieren (liber TEAMS, Server und in gedruckter Form am schwarzen Brett des Unternehmens).

Allen Mitarbeitenden wird die Verdffentlichung der aktuellen Version des Modells mitgeteilt. Die vom
Verwaltungsrat genehmigte aktualisierte Version des Modells wird per E-Mail an alle Mitarbeitenden mit einer
unternehmensinternen E-Mail-Adresse verschickt.

Allen neuen Mitarbeitenden wird bei der Einstellung Uber die Einfiihrung des Modells und des Ethikkodexes
informiert.

Ein Auszug aus dem allgemeinen Teil des Modells sowie der Ethikkodex werden zudem auf der Internetseite des
Unternehmens verdffentlicht.

Fur Lieferanten, externe Mitarbeitende, Berater und andere externe Adressaten gilt die Pflicht zur Einhaltung
des Modells - jeweils in den anwendbaren Teilen - durch entsprechende Vertragsklauseln und gegebenenfalls
durch einen Hinweis auf das Modell, wie es auf der Internetseite des Unternehmens verdffentlicht ist.

4.3 Schulung

Die Schulungsaktivitaten zur Vermittlung von Wissen iiber die Vorschriften des D.Lgs. 231/2001 sowie {iber die im
vom Unternehmen angenommenen Modell enthaltenen Grundsdtze werden inhaltlich und in der Art der
Durchfiihrung differenziert, abhdngig von:

T der Funktion der Adressaten,
1 dem Risikolevel des Bereichs, in dem sie tatig sind,

T und der Frage, ob diese Personen Vertretungsfunktionen des Unternehmens ausiiben oder nicht.



Die Personalabteilung (HR) und die Verantwortlichen der Unternehmensbereiche entwickeln unter Aufsicht des
Uberwachungsorgans (0dV) einen Schulungsplan fiir die Mitarbeitenden, die in sensiblen Tétigkeiten tétig sind,
sowie die entsprechenden Durchfiihrungsmodalitaten.

Die Teilnahme an den Schulungen ist verpflichtend und wird ber ein Monitoring-System der Teilnahme Uberpriift.
Diese Verpflichtung stellt eine grundlegende Regel des vorliegenden Modells dar, deren Verletzung mit den im
Disziplinarsystem vorgesehenen Sanktionen geahndet wird.

Schulungsinhalte
Die Schulungen behandeln inshesondere:
1 das Dekret und die darin genannten vorausgesetzten Straftaten;
1 den Ethikkodex;
1 die Aufgaben und Funktionsweise des Uberwachungsorgans (0dV);
T das Disziplinarsystem.
Schulungsmethoden

Die Schulungen werden in Prasenzkursen und in E-Learning-Kursen durchgefiihrt.
Die E-Learning-Methode ermdglicht dank ihrer grafischen Gestaltung und interaktiven Form eine zeitnahe und
flaichendeckende Verbreitung der Inhalte an alle Mitarbeitenden.

Aktualisierung und Uberwachung

Die Schulungsinhalte werden regelmdpig an gesetzliche Entwicklungen (z. B. Einflihrung neuer Kategorien von
vorausgesetzten Straftaten) sowie an Anderungen im Modell (z. B. Einfiihrung neuer Sonderteile) angepasst.
Das Uberwachungsorgan (0dV) iiberpriift auperdem regelmépig den Umsetzungsstand des Schulungsplans.

Fokus auf Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Im Einklang mit den im Modell und im Ethikkodex festgelegten Grundsdtzen und Werten erkennt Longo die
Bedeutung und zentrale Rolle von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz an und verpflichtet sich, seine
Leistungen im Bereich Arbeitssicherheit kontinuierlich zu verbessern.

Zu diesem Zweck werden Informations- und Schulungsinitiativen zu Unfallprdvention sowie zu Risiken fir
Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeitenden durchgefiinrt.



5. Das Uberwachungsorgan (0dV)
5.1 Aufgaben des 0dV

Das Unternehmen richtet gemap den Bestimmungen des Dekrets ein Uberwachungsorgan (0dV) ein, das autonom,
unabhdngig und kompetent in der Risikokontrolle im Zusammenhang mit der spezifischen Geschaftstatigkeit des
Unternehmens und deren rechtlichen Aspekten ist.

Das 0dV ibernimmt im Wesentlichen folgende Aufgaben:

1 Uberwachung der Wirksamkeit und Einhaltung des Modells: Dies umfasst die kontinuierliche
Uberpriifung der Unternehmensaktivitaten, um sicherzustellen, dass das Modell innerhalb des
Unternehmens eingehalten wird, sowie die Kontrolle der Ubereinstimmung zwischen tatséchlichem
Verhalten und dem angenommenen Modell.

1 Bewertung der Angemessenheit und Wirksamkeit des Modells: Dies bedeutet die Priifung, ob das Modell
unter Beriicksichtigung der Merkmale und Art der tatsdchlich ausgeiibten Geschaftstatigkeit des
Unternehmens tatsdchlich geeignet ist, Straftaten, die fiir das Unternehmen ein potenzielles Risiko
darstellen, wie im Dekret und den dazugehdrigen Gesetzen vorgesehen, zu verhindern.

¢ Analyse der dauerhaften Erfiillung der genannten Anforderungen und Aktualisierung des Modells:
Dies geschieht sowohl aufgrund von organisatorischen Verdnderungen im Unternehmen als auch infolge
von Anderungen der relevanten Vorschriften.

Die Aktualisierungen werden vom 0dV vorgeschlagen und dem Verwaltungsrat zur Genehmigung vorgelegt.
Handelt es sich bei den Anderungen lediglich um formale Klarstellungen oder Prazisierungen des Textes, so kann
jeder der Geschaftsfihrer diese eigenstdndig vornehmen, nachdem er die Meinung des 0dV eingeholt hat.

Angesichts der Grope und Komplexitat der Geschaftstatigkeit des Unternehmens wurde ein monokratisches 0dV
eingerichtet, das von einer externen Beraterperson wahrgenommen wird.

5.2 Anforderungen an das 0dV

Um die im vorangehenden Abschnitt genannten Aufgaben erfiillen zu kénnen, hat das Unternehmen ein 0dV
eingerichtet, das die im Dekret geforderten Eigenschaften erflillt, die fir eine wirksame Wahrnehmung der ihm
iibertragenen institutionellen Aufgaben notwendig sind:

1 Autonomie und Unabhéangigkeit;

1 Ehrenhaftigkeit;

1 Professionalitat;

1 Kontinuitat der Tatigkeit.
Autonomie und Unabhdngigkeit

Das 0dV verfiigt Giber keine operativen Aufgaben innerhalb des Unternehmens, die seine Objektivitat bei der
Durchfiihrung nachfolgender Kontroll- und Uberpriifungstatigkeiten beeintréchtigen kénnten.

Das 0dV untersteht ausschlieplich dem operativen Unternehmensmanagement, da - wie in den Leitlinien von
Confindustria vorgesehen - die Position des 0dV im Unternehmen ,die Unabhdngigkeit der Kontrollinitiative von
jeder Form der Einflussnahme oder Beeintrachtigung durch irgendeine Unternehmensinstanz gewdhrleisten
muss”.



Dariiber hinaus bestehen zwischen den Mitgliedern des 0dV und dem Unternehmen sowie den Mitgliedern

seiner internen Organe keinerlei familidre Bindungen, keine wesentlichen wirtschaftlichen Interessen und
keine anderen Situationen, die einen Interessenkonflikt des 0dV hervorrufen kénnten, noch bestehen andere
Beziehungen zum Unternehmen, die seine Unabhdngigkeit des Urteils beeintrdchtigen kénnten.

Die Mitglieder des 0dV haben zudem in den drei Jahren vor ihrer Ernennung weder im dffentlichen Dienst bei
zentralen oder lokalen Behdrden gearbeitet noch Beratungsverhaltnisse mit diesen Organisationen unterhalten.

Die Handlungsfreiheit des 0dV wird zudem durch die Zuweisung eines angemessenen jahrlichen Budgets
sichergestellt, das das 0dV bei der Ausiibung seiner Tatigkeiten eigenstdndig verwenden kann.

Die Tétigkeiten des 0dV unterliegen nicht der Kontrolle anderer Unternehmensorgane oder -strukturen,
unbeschadet der Uberwachung durch den Verwaltungsrat hinsichtlich der Angemessenheit seines Handelns, da
dieser letztlich fir das Funktionieren und die Wirksamkeit des Modells verantwortlich ist.

Ehrenhaftigkeit

Alle Mitglieder des Uberwachungsorgans miissen die folgenden Integritatsanforderungen erfiillen und diirfen sich
nicht in einer der folgenden Situationen befinden:

T Sie diirfen nicht Mapnahmen der Pravention gemdp D.Lgs. 6. September 2011, Nr. 159 (,, Antimafia-
Gesetzbuch und Praventionsmafinahmen sowie neue Bestimmungen zur Antimafia-Dokumentation geméap
den Artikeln 1und 2 des Gesetzes vom 13. August 2010, Nr. 136”) unterworfen worden sein.

1 Sie diirfen nicht beschuldigt oder verurteilt worden sein - auch nicht mit einem noch nicht
rechtskrdftigen Urteil oder einem Urteil gemap Art. 444 ff. StPO, selbst wenn die Strafe zur Bewdhrung
ausgesetzt wurde, vorbehaltlich der Wirkungen einer Rehabilitierung:

o wegen einer oder mehrerer Straftaten, die ausdriicklich im D.Lgs. 231/2001 genannt sind;
o Wwegen eines vorsatzlichen Verbrechens.

1 Sie diirfen nicht ausgeschlossen, entmiindigt, insolvent oder auch nur vorldufig zu einer Strafe verurteilt
worden sein, die den Ausschluss von offentlichen Amtern oder die Unfahigkeit zur Ausiibung von
Leitungsfunktionen nach sich zieht.

1 Sie diirfen nicht den zusatzlichen Verwaltungssanktionen gemap Art. 187-quater des Gesetzesdekrets
vom 24. Februar 1998, Nr. 58, unterliegen.

Folgen von Unvereinbarkeiten

Das Vorliegen auch nur einer der oben genannten Bedingungen fiihrt zur Nichtwdhlbarkeit als Mitglied des 0dV
und stellt im Falle einer Ernennung einen wichtigen Grund fir die Abberufung von diesem Amt dar.

In einem solchen Fall sorgt das Verwaltungsorgan zudem fiir die Ernennung eines Ersatzmitglieds fiir das
abberufene 0dV-Mitglied.

Jedes Mitglied des 0dV gibt bei Annahme der Ernennung eine Erkldrung ab, in der es unter eigener
Verantwortung bestatigt, dass keine Griinde fiir Nichtwdhlbarkeit oder Unvereinbarkeit vorliegen.

Professionalitat

Die Aufgaben des 0dV umfassen spezialisierte Tatigkeiten, hauptsdchlich im Bereich Kontrolle, und setzen die
Kenntnis spezieller Techniken und Instrumente voraus, einschlieBlich Fachwissen zur Verhinderung von
Straftaten, zur Aufdeckung bereits begangener Straftaten und zur Identifizierung ihrer Ursachen sowie zur
Uberpriifung der Einhaltung des Modells durch die Mitglieder der Unternehmensorganisation.



Die Professionalitat und Autoritat des 0dV wird durch die Auswahl von Fachleuten mit Erfahrung im juristischen
Bereich gewdhrleistet, die Giber die notwendige Professionalitat und personliche Kompetenz verfiigen, um ihre
gesetzlichen Kontrollaufgaben ohne Einschrdnkungen wahrzunehmen.

Kontinuitat der Tatigkeit

Die dem 0dV {ibertragenen Aufgaben setzen eine kontinuierliche Tatigkeit voraus, um die wirksame und
konstante Umsetzung des Modells sowie die Uberpriifung des Verhaltens sicherzustellen.

Zu diesem Zweck ist das 0dV als Organ des Unternehmens eingerichtet, das ausschlieplich der
Uberwachungstatigkeit gewidmet ist; seine Tatigkeiten werden in Protokollen dokumentiert, von denen Kopien
beim 0dV selbst aufbewahrt werden.

5.3 Ernennung, Abberufung und Amtsdauer

Das 0dV wird vom Verwaltungsrat des Unternehmens ernannt und bleibt drei Jahre im Amt, sofern der
Verwaltungsrat keine abweichende Entscheidung trifft.

Um die notwendige Unabhdngigkeit sicherzustellen, kdnnen die Mitglieder des 0dV nur aus wichtigem Grund
abberufen werden; eine Wiederernennung nach Ablauf der Amtszeit ist mdglich.

Mitglieder des 0dV kdnnen aus wichtigem Grund abberufen werden, wenn sie ohne ausreichende Begriindung an
drei Sitzungen des 0dV nicht teilnehmen.

5.4 Tétigkeiten und Befugnisse des 0dV

Zur wirksamen Wahrnehmung seiner Aufgaben verfiigt das 0dV {iber eine Reihe von Befugnissen und Rechten.
Dem 0dV sind insbesondere folgende Befugnisse Gibertragen:

T Autonome Einleitung von Kontrollverfahren;
¢ Uberwachung der Einhaltung des Modells durch die Adressaten;

1 Durchfiihrung systematischer oder unangekiindigter Priifungen und Inspektionen von Vorgangen oder
Handlungen im Rahmen sensibler Aktivitdten, auch unter Nutzung bereits bestehender Kontrollstrukturen
des Unternehmens,

1 Erhebung und Auswertung relevanter Informationen zur Umsetzung des Modells;

9 Durchfiihrung interner Ermittlungen und Inspektionen zur Uberpriifung gemeldeter mdglicher Verstope
sowie Dokumentation von Unregelmapigkeiten oder Verstépen gegen das Modell, die sich aus der Analyse
der Informationsfliisse und Meldungen ergeben;

1 Meldung festgestellter Verstope an die Personalabteilung (HR) oder den Verwaltungsrat, je nach Fall, zur
Einleitung geeigneter Mafnahmen;

1 Einholung von Informationen und Koordination mit den Verantwortlichen der einzelnen
Unternehmensfunktionen bei der Erfiillung seiner Aufgaben, ggf. unter Nutzung ihrer Unterstiitzung in
Bezug auf Modellaspekte;

¢ Einholung von Informationen und Zusammenarbeit mit anderen Kontrollorganen des Unternehmens
zur besseren Uberwachung der Tatigkeiten;

1 Freier Zugang zu allen Funktionen, Archiven und Dokumenten des Unternehmens, um alle notwendigen
Informationen, Daten oder Dokumente zu erhalten;
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Inanspruchnahme externer Berater, sofern dies notwendig oder zweckmapig ist, die {iber Fachkompetenz
in speziellen Bereichen verfiigen;

Zusammenarbeit mit der Personalabteilung, den Verantwortlichen der Unternehmensbereiche und
dem Verwaltungsrat bei der Organisation des jdhrlichen Schulungsplans zu den Grundsatzen des Dekrets
und des Modells, bei der Férderung von Initiativen zur Verbreitung des Wissens und Verstandnisses der
Grundsdtze des Modells sowie bei der Erstellung der fiir das Funktionieren des Modells erforderlichen
organisatorischen Dokumentation, einschlieflich Anweisungen, Mitteilungen, Erlduterungen oder
Aktualisierungen.

Zur korrekten und wirksamen Ausiibung der oben genannten Aufgaben erstellt das 0dV ein internes Regelwerk,
das seine Funktionsweise, Aktivitaten und Verfahren regelt.

5.5 Informationsfliisse zum Uberwachungsorgan (0dV)

Das Dekret schreibt vor, dass das Modell Informationspflichten gegeniiber dem 0dV enthalten muss, die sich
insbesondere auf mogliche Verstope gegen das Modell, die Unternehmensverfahren oder den Ethikkodex
beziehen.

Die an das 0dV tbermittelten Informationen sollen die Kontrolltdtigkeit des 0dV verbessern, verpflichten das 0dV
jedoch nicht, tatig zu werden, wenn es dies nach eigenem Ermessen nicht fiir erforderlich oder zweckmapig halt.

Daher werden nachstehend spezifische Informationskandle beschrieben, die einen kontinuierlichen Fluss von
Meldungen und Informationen an das 0dV sicherstellen.

Meldungen durch Mitarbeitende

Die Mitarbeitenden des Unternehmens kénnen dem OdV unverziglich jede Nachricht iiber Verstope gegen das
Modell oder seine Bestandteile, auch durch Personen auperhalb von Longo, sowie alle sonstigen potenziell
relevanten Aspekte im Hinblick auf die Anwendung des Dekrets melden.

Die Meldungen kdnnen auch anonym erfolgen und miissen die betreffenden Fakten und Personen detailliert
beschreiben.

Ad-hoc-Informationsfliisse

Die verantwortlichen Funktionen miissen dem 0dV unverziiglich folgende Informationen melden:

f
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Probleme, Anomalien oder Unregelma@pigkeiten bei der Umsetzung des Modells;

Mapnahmen von Behorden oder Organen mit polizeilicher Funktion oder anderen Stellen Uiber
Ermittiungen oder die Einleitung von Verfahren im Zusammenhang mit vorausgesetzten Straftaten;

Antrdge auf Rechtsbeistand zugunsten von Fiihrungskraften oder Mitarbeitenden im Falle von
Ermittlungen/Verfahren wegen vorausgesetzter Straftaten;

jeden vermuteten oder festgestellten Verstop gegen das Modell, gegen die in Protokollen und
Unternehmensverfahren vorgesehenen Grundsdtze sowie alle Informationen zu Disziplinarverfahren,
verhangten Sanktionen und/oder Einstellungsentscheidungen;

Informationen iiber Anderungen der Unternehmensorganisation (insbesondere im Bereich Gesundheit
und Sicherheit),

Aktualisierungen/Anderungen des Delegations- und Vollmachten-Systems;



T eventuelle Mitteilungen der Wirtschaftspriifer zu mdglichen Schwéchen des internen Kontrollsystems,
zu beanstandenswerten Tatsachen oder zu Anmerkungen zum Jahresabschluss;

¢ Informationen iiber interne Untersuchungen aufgrund von (mutmaplichen oder festgestellten)
Verstdpen gegen das Modell, den Ethikkodex und die Unternehmensverfahren durch Mitarbeitende,
unabhdngig davon, ob Disziplinarmapnahmen ergriffen wurden;

1 Erlass, Anderung oder Erganzung von Verfahren, die fiir das Modell von Bedeutung sind;

T Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten, unter Angabe der betroffenen Abteilungen und der Ursachen
dieser Vorfdlle;

1 vorherige Informationen zu mdglichen aupergewdhnlichen Unternehmensoperationen (z. B.
Erwerb/Verkauf bedeutender Unternehmenswerte - Immobilien, Anlagen, Beteiligungen);

7 Informationen iber festgestellte Produktabweichungen, Produktriickrufe usw..
Periodische Informationsfliisse

Das 0dV kann durch eine eigene Verfahrensregelung die Arten von Informationen festlegen, die von den fiir die
sensiblen Tatigkeiten verantwortlichen Funktionen zu Ubermitteln sind, sowie die H3ufigkeit und die Modalitdten
dieser Ubermittlungen (,periodische Fliisse").

In jedem Fall miissen dem OdV neben den oben genannten Meldungen auch die in den Sonderteilen dieses
Dokuments ausdriicklich genannten Informationen tibermittelt werden.

Dariiber hinaus iibermitteln die fiir die sensiblen Tatigkeiten verantwortlichen Funktionen dem 0dV zeitnah:

1 eine Beschreibung des Stands der Umsetzung spezifischer Praventionskontrollen in ihrem
Zustandigkeitsbereich,

1 eine begriindete Darstellung des méglichen Bedarfs an Anderungen der Préventionskontrollen und der
entsprechenden Durchfiihrungsverfahren, wenn Verbesserungspotenziale festgestellt werden.

Dokumentierte Informationskandle

Die vollstandige Liste der Informationsfliisse ist im Dokument ,Informationsfliisse zum Uberwachungsorgan”
enthalten, das eine Zusammenfassung aller ad-hoc- und periodischen Fliisse darstellt.

Meldungen/Informationen an das 0dV konnen an die zu diesem Zweck eingerichtete E-Mail-Adresse tibermittelt
werden: https://longo.trusty.report/.

Schutz der Hinweisgeber

Das 0dV handelt so, dass Hinweisgeber vor jeglicher Art von Repressalien geschiitzt sind, die auch nur den
Verdacht einer Diskriminierung oder Benachteiligung, die direkt oder indirekt mit der Meldung zusammenhéngt,
aufkommen lassen kdnnten.

Das 0dV gewadhrleistet eine angemessene Vertraulichkeit der Personen, die Informationen melden oder Meldungen
machen, vorbehaltlich gesetzlicher Verpflichtungen und der Wahrung der Rechte des Unternehmens.

Dariiber hinaus kann das 0dV abschreckende Mapnahmen gegen Meldungen vorsehen, die bewusst falsche
Informationen enthalten, sofern der Absender sich dieser Falschheit bewusst war.

5.6 Informationsfliisse vom Uberwachungsorgan (0dV)


https://longo.trusty.report/

Das 0dV verpflichtet sich:

1 dem Verwaltungsrat zu Beginn eines jeden Geschdftsjahres den Plan seiner Aktivitdten mitzuteilen, die
es zur Erfilllung des ihm Gibertragenen Auftrags durchfiihren will;

¢ inregelmdBigen Abstanden, mindestens jedoch einmal jahrlich, einen Bericht tber die Ergebnisse der
durchgefiihrten Aktivitdten vorzulegen (insbesondere, aber nicht ausschlieBlich, mit Angaben zu den
durchgefiihrten spezifischen Kontrollen und deren Ergebnis, zu eventuellen Schwierigkeiten bei der
Umsetzung des Modells und zu Vorschldgen fiir dessen Aktualisierung oder Anderung) und diesen an die
Mitglieder des Verwaltungsrats zu {ibermitteln.

Der Verwaltungsrat und das Aufsichtsgremium (Collegio Sindacale) haben das Recht, das 0dV jederzeit
einzuberufen.

Das 0dV seinerseits kann seinerseits verlangen, dass diese Organe aus dringenden und besonders
schwerwiegenden Griinden einberufen werden.

5.7 Meldung von Verstopen oder Vergehen - Whistleblowing-Verfahren

Etwaige Verstope gegen das Modell oder Handlungen, die Straftaten im Sinne des D.Lgs. 231/2001 darstellen
konnten, knnen Uber die von der Gesellschaft bereitgestellten Meldekandle gemeldet werden.

Das Unternehmen ist sich bewusst, dass es zur Férderung von Meldungen erforderlich ist, ein dediziertes System
zu schaffen, das durch geeignete technische und organisatorische Mapnahmen die Vertraulichkeit der Identitdt
der hinweisgebenden Person, der betroffenen Person und jeder in der Meldung genannten Person sowie des Inhalts
der Meldung und der zugehdrigen Dokumentation gewdhrleistet und einem autonomen, speziell geschulten
Organ anvertraut wird.

Das Unternehmen hat sich daher im Einklang mit den geltenden Vorschriften spezifische Meldekandle eingerichtet
und zudem in einer speziellen Verfahrensanweisung , Whistleblowing-Verfahren” - die als Bestandteil des Modells
gilt - die Betriebsmodalitdten und Verantwortlichkeiten fiir den Eingang, die Bewertung, die Bearbeitung und
den Abschluss von Meldungen definiert.

Das Whistleblowing-Verfahren ist direkt Giber die Webseite des Unternehmens abrufbar:
https://www.longo.media/it/whistleblowing-segnalazioni/
(Webseite im Juni 2025 in Aktualisierung).

Ubermittlung von Meldungen

In Féllen, in denen sich die Meldung auf Verstépe im Zusammenhang mit rechtswidrigen Handlungen im Sinne
des D.Lgs. 231/2001 und auf Verstope gegen das Modell 231 bezieht, iibermittelt der Betreiber des Meldekanals dem
Uberwachungsorgan (0dV) umgehend Informationen iiber den Eingang solcher Meldungen sowie einen Bericht
iiber die durchgefiihrten Mapnahmen, damit das 0dV die notwendigen Bewertungen und Mapnahmen treffen kann.

Mit besonderem Bezug auf den Anwendungsbereich des Modells konnen interne und externe Personen des
Unternehmens (z. B. Mitarbeitende, Partner, Aktiondre, Berater, Outsourcing-Dienstleister sowie Mitarbeitende und
Partner von Zulieferunternehmen), die im Rahmen des beruflichen oder geschaftlichen Umfelds, gegenwartig oder
in der Vergangenheit, mit dem Unternehmen in Kontakt stehen, Kenntnis von Verstdpen gegen das Modell oder
von rechtswidrigen Handlungen im Sinne des Dekrets erlangen, diese schriftlich Gber eine von einem sorgfltig
ausgewdhlten Partner bereitgestellte Plattform melden, die ein EU-Richtlinien-konformes Hinweisgebersystem
betreibt.


https://www.longo.media/it/whistleblowing-segnalazioni/

Meldungen kénnen auch anonym erfolgen, miissen jedoch in jedem Fall die betreffenden Fakten und Personen
detailliert beschreiben.

Uber diese Kandle konnen nicht nur Meldungen im Zusammenhang mit dem Modell 231, sondern auch solche
eingereicht werden, die sich auf weitere Verstope beziehen, die im D.Lgs. 24/2023 aufgefiihrt und im
Whistleblowing-Verfahren naher beschrieben sind.

Vertraulichkeit und Schutz der Hinweisgeber

Im Rahmen der genannten Kandle und in jeder Phase der Bearbeitung der Meldung wird die Vertraulichkeit der
Identitat der hinweisgebenden Person sichergestellt.

Insbesondere darf die Identitdt der hinweisgebenden Person nur denjenigen Personen offengelegt werden, die
ausdriicklich benannt und befugt sind, die Meldung entgegenzunehmen und zu bearbeiten, und nur mit
ausdriicklicher Zustimmung der hinweisgebenden Person - unbeschadet der in Art. 12 des D.Lgs. 24/2023
vorgesehenen Vertraulichkeitspflichten.

Dariiber hinaus wird die Vertraulichkeit der Identitdt der betroffenen Person und jeder in der Meldung
erwdhnten Person sowie des Inhalts der Meldung und der entsprechenden Dokumentation sichergestellt.

Das Whistleblowing-Verfahren (auf das hier verwiesen wird) beschreibt die praktischen Abldufe des
Meldeprozesses in seinen Hauptphasen, die beteiligten Akteure und deren Verantwortungsbereiche sowie die
Archivierung der erstellten Dokumentation, insbesondere im Hinblick auf die Umsetzung des
Vertraulichkeitsschutzes.



6. Das Disziplinarsystem

Das im vorliegenden Modell vorgesehene Disziplinarsystem ist ein eigenstandiges Sanktionssystem, das darauf
abzielt, die Einhaltung und wirksame Umsetzung des Ethikkodex und des Modells zu starken - und zwar im Einklang
mit dem Whistleblowing-Dekret (Dekret WB).

Das Disziplinarsystem tritt zusatzlich zum strafrechtlichen Sanktionssystem in Kraft, d. h. seine Anwendung ist
unabhdngig von der strafrechtlichen Relevanz des Verhaltens der betreffenden Person sowie vom Ausgang eines
etwaigen Strafverfahrens.

Das Vorhandensein eines Systems von Sanktionen, die im Falle der Nichtbeachtung der Verhaltensregeln,
Vorschriften und internen Verfahren des Modells anwendbar sind, ist unerldsslich, um die Wirksamkeit des
Modells zu gewahrleisten.

Iweck des Disziplinarsystems
Das Disziplinarsystem zielt insbesondere darauf ab, folgende Verhaltensweisen zu sanktionieren:

1 Verhalten, das Straftatbestande darstellt, die im Sinne des Dekrets relevant sind, oder das eindeutig auf
deren Begehung abzielt;

¢ die Nichtbeachtung der im Modell festgelegten Regeln, insbesondere der allgemeinen
Verhaltensgrundsdtze und der in den Sonderteilen sowie in den Unternehmensverfahren beschriebenen
spezifischen Grundsatze, sowie der im von der Gesellschaft verabschiedeten Ethikkodex enthaltenen
Verhaltensgrundsatze;

1 die Umsetzung von Handlungen oder Verhaltensweisen, die nicht mit dem Dekret WB Gibereinstimmen
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